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Vanpor
semana
laboralde
40 horas
en2030

Expertos. Advierten riesgo de arrojar a
las Mipymes a las filas de la informalidad

La presidenta Claudia Sheinbaum
instruyo a reducir, de manera gra-
dual, la semana laboral, hasta lle-
gar, amas tardarenenerodel 2030,
aun total de 40 horas semanales.
Enelaniversariodel DiaInterna-
cional del Trabajo, la mandataria,
quien Sostuvo una reunion con
lideres sindicales, consideré que
esta medida “no se puede echara
andar de un dia a otro”, por lo que

puso énfasis en buscar consensos.
Expertos advirtieron que unare-
duccion de 48 a 40 horas tendria
un impacto econémico muy fuerte
sobre las Mipymes y las empujaria
cadavezmasalainformalidad, ade-
mads destacaron que llega en mal
momento por la volatilidad que se
enfrenta ante los aranceles y la re-
negociacion del T-MEC.
—Eduardo Ortega / PAGS. S Y 38
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Lareforma parareducir lajornada
laboral de 48 a 40 horas, tendria
unimpacto economico muy fuerte
sobre las pequenas empresasy las
empujariamasalainformalidad,
advirtié Oscar de la Vega.

El socio de la firma de la Vega
y Martinez Rojas expresé, enen-
trevista para EL FINANCIERO TV,
que el cambio también llega en
mal momento, cuando se avecina
un tsunami por las politicas aran-
celarias de EUy larenegociacién
del T-MEC.

Debido a lo anterior, propuso
que se otorgue una mayor flexibili-
dad enlalegislacién laboral yque
se permitaa lasempresas que ten-
drdnque reducir paulatinamente
su jornada hasta el 2030, poder
contratar a empleados por hora.

Es plausible que se vaya redu-
ciendo la jornada, pero todas las
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Cuando se llegue a alcanzar la
totalidad de la semana laboral
de 40 horas.

360
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Anuales seria el costo de reducir
la jornada laboral, estima el Con-
sejo Coordinador Empresarial

empresas que actualmente vienen
laborando 48 horas, lamaquila, el
sector automotriz, mineros, metal
metalmecanicas, etcétera, van a
tener que reemplazar o extender
las jornadas con el tiempo extra.
Las primeras nueve horas son do-
bles y a partir de la novena hora
triples, senalo.

“Una solucion técnica que yo
quisiera ponerla en debate, es-
triba en la posibilidad de poder
contratar trabajadores por hora,
en términos del articulo 83 de la
Ley Federal del Trabajo, segundo
parrafo, que establece la posibili-
dad de poder contratar”, dijo.
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SE REUNE CON LIDERES SINDICALES EN PALACIO

Presidentainstruye
reducirgradualmente
lajornadalaboral

Sheinbaum plantea irla recortando hasta llegar a 40 horas semanales en 2030

EDUARDO ORTEGA
eortega@elinanciero.commx

La presidenta Claudia Sheinbaum
instruy6 reducir, de manera gra-
dual, lasemanalaboral, hastallegar
amastardarenenerode 2030 aun
total de 40 horas semanales.

La mandataria, al sostener una
comida en Palacio Nacional con li-
deressindicalesenel marcodel Dia
Internacional del Trabajo, considerd
que “no se puede de un dia a otro”
echar a andar esta medida, por lo
que puso énfasis en laimportancia
de ponerlaen marcha por consenso.

“Queremos que éstatambién sea
una reforma por consenso. Por eso
el dia de hoy (ayer) lo que abrimos
son las mesas de trabajo para que

nos sentemos con empresarios, los
representantes sindicales y los tra-
bajadores para ver como vamos a
conseguiresajornadalaboral”, dijo.

En ese sentido, a partir del 2 de

junioy hastael 7 de julio, se convo-
card a trabajadores, empresarios,
académicos e interesados para es-
tablecer undidlogo en unaserie de
foros organizados por la Secretaria

del Trabajo endiversas ciudadesdel
pais, con el objetivo de construir
una propuesta de como se llegard
gradual y paulatinamente a la se-
mana laboral de 40 horas.
“Alguien dird que a lo mejor no
es el mejor momento. No. Siempre
esun buen momento, siempre, para
defender alos trabajadores de Mé-
xico, siempre”, remarco.
Lapresidenta, porotrolado, in-
formé que desde hace unmesenel
gobierno federal, los trabajadores
de limpieza se estan constituyendo
en cooperativas, por loque sevaa
dejar de contratar a empresas.
Ademds, anticip6 que su gobier-
no, juntocon los sindicatos, buscard
que todas las trabajadoras de lim-
pieza tengan mejores condiciones.
Elsecretario del Trabajo y Previ-
sién Social, Marath Baruch Bolanos
Lopez, estimo, por su parte, quecon
lainstauracion paulatinay gradual
delasemana laboral de40 horasse
atiende una demanda histdrica del
pueblo de México, que la presidenta
Sheinbaum asumié en el mimero 60
de sus compromisos de gobierno.

“Como ha sucedido con toda la
politica laboral de la ‘cuarta trans-
formacion’, este histérico cambio,
se hard mediante un proceso de
didlogo social, en el cual se toma-
rd en cuenta a todas las personas
involucradas”, comento.

El funcionario asegurd que se
escuchara a los trabajadores, asi
como a los patrones, con el obje-
tivo de construir, en colectivo, un
modelo justoy eficaz para cumplir
con la demanda histérica.

“Hay que tenerlo claro, como lo
han probado cientificamente econo-
mistas, empresarios, trabajadores:
reducir las horas de trabajo no dis-
minuye la productividad, nireduce
el valor generado, lo que hace es
dignificar la existencia de los tra-
bajadores, devolviéndoles horas de
suvidayvalorizando el trabajo que
realizan semana a semana.

“Se trata de una de las politicas
que mejor condensa el espiritu del
humanismo mexicano”, anadio,

Elsecretario general dela Confe-
deracion Revolucionaria de Obreros
yCampesinos, Isafas Gonzilez Cue-
vas, reconocié la decision del go-
biernode la presidenta Sheinbaum,
aunque sea, dijo, “gradualmente”,
porque, subrayo, “poralgo hay que
empezar”,
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Promesa. Lnodelos 100
compromisos que Claudia
Shainbaum menciond el 1 de
octubre, tras tomar posesion
como presidenta, fue que ensu
SeXEnio se concretara una refor-
ma constitucional para reducir a
40 horas la jomada laboral
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“Es un problema social que
tenemos. No lo vemos como los
patrones, (como un problema) eco-
noémico, lo vemos social, porque
miles de trabajadores (...) se pasan
40 dias del afio en el transporte, y
se les va la vida", destaco.

El presidente del Congreso del
Trabajo, Reyes Soberanes, de-
mando ademds mejores empleos,
crecimiento de salarios, vivienda
digna yaccesible, un justo y huma-
no sistema de pensiones, segurode
desempleoy lareduccién de lacarga
fiscal para los trabajadores.

Elproceso. L3 presidenta aclard
que quien encabezaria ese didlo-
Qo para lograr la jornada laboral
de 40 horas seria el secrratarnio
del Trabajo, Marath Baruch Bola-
NOSs. quien aclaro que "este histo-
rco cambio, se hard mediante un
proceso de dislogo social, enel
cual se tomara en cuenta a todas
las personas involucradas”

Contraparte. | cecretaro
general de la Confederacion Re-
volucionaria de Obreros y Cam-
pesinas, jsaias Gonzaiez Cuevas,
aseqguro que 'no lo vemaos Como
los patrones, [como un probie-
ma) econdmico, lo vemaos social,
porque miles de trabajadores

|..| se pasan 40 dias del afioen el
transporte, y se les valavida®

“Abrimos mesas de trabajo con empresarios, representantes
sindicales y trabajadores para ver como vamos a conseguirla” |

CLAUDIA SHEINBAUM rrosicanta de Mexico

48

HORAS
semanales
conforman
actualmente la
jornada laboral
enMéxico.

Encargo. | 3
presidenta y el
secretario del
Trabajo. Marath
Bolafos, ayer.




