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Proponen dar pausa
alareformalaboral
para apoyar a Pymes

Analistas indican que la desaceleracion e incertidumbre
econdmica deben detonar mayores apoyos a las pequenas
empresas, que son las principales empleadoras en el pais

Generadores de empleo

Los pequenios y medianos negocios concentran el mayor nimero de plazas laborales en el pais.

Empresas en México por niimero de empleados Poblacién ocupada
Miles de unidades econémicas en 2024 Porcentajes en 2024

ConhastatOpersonas 41.5%

5,205 Conhasta10 personas

De 251y méspersonas  29.3%

DeMasSOpersonas 14.8% I

B199 De™aS0personas
.38 De 512 250 personas De51a250personas  14.4%
10 De 251y méds personas

Fuente. Instituto Nacional de Estadistica y Geogratia (inegi)
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Los trabajadores mexicanos se en-
cuentran relativamente en mejo-
res condiciones de las que tenian
hace 10 afios por los aumentos al
salario minimo y las reformas la-
borales emprendidas el sexenio
anterior, coinciden especialistas.

Aunque reconocen que falta
mucho que hacer, sefialan la im-
portancia de hacer una pausa en
las reformas laborales, ante la co-
yuntura de incertidumbre y desa-
celeraciéon econémica, como las
relacionadas a la reduccion de la
jomada de trabajo, ydar masapoyo
a las unidades econdémicas para
asimilar los cambios, en particular
a micro y pequefias empresas, las
principales empleadoras del pais.

En México existen alrededor de
5.5 millones de empresas que dan
empleo a poco mas de 27.8 millo-
nes de personas. Las micro y pe-
queiias, que ocupan hasta 50 per-
sonas por unidad, suman 54 mi-
llonesdeestablecimientosy tienen
a 166 millones de trabajadores,
concentrando 56.3% del total, de
acuerdo con los Censos Econdmi-
cos 2024.

Loquese halogrado hastaahora
es muy plausible en beneficio a los
trabajadores, pero también es ne-
cesario un andlisis detallado de la
problematica presupuestal que
enfrentan las micro y pequefias
empresas, con el objetode sostener
e incentivar el empleo formal, co-
menté Oscar de la Vega, abogado
laboral socio director de la firma
De la Vega & Martinez Rojas.

“Esimportante analizar la situa-
cién de la micro y pequeiia empre-
sa para seguir generando empleo
formal que requieren millones de
mexicanos, principalmente ahora
con la gran cantidad de paisanos
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Las micro y pequefias empresas, que ocupan hasta 50 personas, suman
54 millones de establecimientos y tienen a 16.6 millones de trabajadores.
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OSCAR DE LA VEGA
Abogado laboral

"ES importante analizar
|a Situacion de la micro
y pequena empresa para
generar empleo formal
que requieren millones
(e mexicanos™

queestan llegandoa Méxicoexpul-
sados de Estados Unidos”, agregé
el especialista.

Consideraque reformascomola
disminucién de la jornada laboral,
de 48 a 40 horas, que estd contem-
plada en laagenda de la presidenta
Claudia Sheinbaum y se encuentra
actualmente en estudio en la C4-
mara de Diputados, deberian
mantenerse en pausa, analizando
y escuchando a las partes y permi-
tiendo la viabilidad de las empre-
sas con objeto de enfrentar esta re-
duccién de manera eficiente.

“El mensaje es que las empresas
chicas, medianasograndes, tienen
que capacitarse ante los nuevos re-
tos laborales que estamos enfren-
tado. Hay que enfatizar que lasem-
presas deben cambiar sus estrate-
gias, ya no funciona lo que funcio-
né antes dentro del nuevo marco
legal que hoy tenemos”, indicd Os-
car de la Vega.

“La economia estd en unasitua-
cion de mucha incertidumbre y
€s0 va a tener que impactar en los
programas de inversion de em-
pleadores. Tenemos que buscar al-
ternativas para mantener la com-
petitividad de empresas en el pais
y seguir formando parte del mer-
cado de Norteamérica”, afirmo el
abogado laboral.

Por su parte, German de la Gar-
za, socio director de la firma de
abogados Fisher Philips, senalé
que la incertidumbre que sufren
las empresas, no genera las condi-
ciones paraque pueda haber inver-
sién, y al no haber inversién, la
consecuencia natural es que no
haya fomento en el crecimiento y
el empleo, y que puestos que ac-
tualmente hay desaparezcan. @



