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Retiros rompen récord a mayo del 2025

Consar y Afores ‘avalan’ reforma
para regular retiros por desempleo

® F origen de la reforma se remite al afio pasado, cuando
los reguladores detectaron un esquema fraudulento que
inflaba las cifras del valor de los refiros por desempleo

Sebastian Diaz Mota

sebaslion dicz@eleconomisia mx

La Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (Consar)
y las Afores avalaron la iniciativa
aprobada el lunes en la Cimarade
Diputados que busca regular los
retiros por desempleo de las Afores
y acabar con las practicas fraudu
lentas que habia en este tramite.

A través de un comunicado, la
Consar aseguro que “valora posi
tivamente” la reforma al articulo
191 de la Ley del Seguro Social, pues
permitira “una prestacion mds or-
ganizada sin necesidad de interme-
diarios caros y no autorizados que
perjudican al trabajador™.

Por su parte, 1a Asociacion Mexi-
cana de Afores (Amafore) dijo que
“es positivo” cualquier ajuste al
marco normativo que propicie que
los retiros por desempleo se ejerzan
“de manera transparente, segura,
sin malas prdcticas y sin interme
diarios que puedan realizar posi
bles frandes™.

El origen de la reforma se remite
al afio pasado, cuando la Consar
detecto un esquema fraudulento
que estaba inflando las cifras del
valor de los retiros por desempleo,
llevandolos a maximos historicos.

En el 2024, los retiros por des

empleo de las Afores alcanzaron
una cifrarécord de 30,727 millones
de pesos, un incremento de 13%
respecto al afio anterior.

El esquema fraudulento consistia
en simular la contratacion de un
trabajador con un salario alto, re-
gistrarlo ante el Seguro Social por
un dia, para después simular que
los “corrian” y que de esta manera
se pudiera gestionar un retiro por
desempleo con un monto mds alto.

Esta practica era realizada por
despachos privados que, mediante
publicidad engafiosa, ofrecian alos
trabajadores sacar miles de pesos
de sus cuentas de ahorro a cambio
de jugosas comisiones que cobra
ban sobre el monto retirado.

“Se ha estimado que 68.8% del
monto retirado por desempleo se
origina por la gestion de estos des
pachos, quienes suelen cobrar entre
8,000 y 10,000 pesos por cada tra-
bajador”, explico la Consar.

Ante esta practica, a finales de
julio de 2024 la Consar implemento
un mecanismo de validacion en los
retiros por desempleo, para hacer
una revision y cerciorarse del ulti
mo salario que registro el trabaja
dor mientras estuvo cotizando en
el Seguro Social.

No obstante, aun con este me

canismo, los retiros por desempleo
siguieron incrementando en los
meses posteriores.

De enero a mayo del 2025, los
trabajadores sacaron de sus Afores
14,465 millones de pesos mediante
retiros parciales por desempleo, un
récord historico para el periodo.

{Qué cambia con la reforma?
La reforma consiste en una modi
ficacion al articulo 191 de la Ley del
Seguro Social, para que ahora se
establezca que el monto del retiro
por desempleo en la modalidad A
se calculara con “el salario base de
cotizacion promedio de las ultimas
52semanas”, (elultimo afio).

Y es que previo a la reforma, la
ley decia que el monto del retiro se
calculaba con el “ultimo salario
base de cotizacion”, lo que permitia
alos despachos hacer la simulacion
y registrar al trabajador con unsa-
lario alto durante unos dias, para
asisacar mas dinerode la Afore.

Ademas, con la reforma apro
bada ahora el retiro para quienes
tienen al menos tres afios con su
Afore serd acorde a la antigiiedad
de cotizacion del trabajador y se
elimina el tope de 10 UMAs (34,395
pesos) que establecia laley antes de
las modificaciones.
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El retiro por desempleo es un
derecho que pueden solicitar to-
dos los trabajadores con cuenta de
ahorro para el retiro en las Afores
tras cumplir al menos 46 dias en
situacion de desempleo.

Hay dos modalidades para hacer
elretiro a partir de la reforma:

1) Lamodalidad A, que es lo que
resulte menor entre disponer de 30
dias del salario base de cotizacion
promedio del ultimo afio o bien
11.50% de todos los recursos acu-
mulados en la cuenta.

2) Lamodalidad B, que es lo que
resulte menor entre 90 dias del
salario base de las ultimas 252 se-
manas (4.8 afios) o bien 11.50% de
todos los recursos acumulados en
la cuenta.

Para acceder a la primera moda
lidad, la cuentadel trabajador debe
tener una antigiiedad de, al menos,
tresafos y para la segunda se nece-
sitan cinco afios 0 mas.
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