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n 1935, México firmo el Con-

venio sobre las 40 horas

durante la 19°Conferencia
Internacional del Trabajo.

Sin embargo, fue has-

ta el pasado 1 de mayo, cuando la

Presidenta Claudia Sheinbaum y el

secretario Marath Bolanos dieron

a conocer la implementacion de la

semana laboral de 40 horas, enfati-

zando dos puntos.
El primero, fue el arranque de foros

regionales con lafinalidad
de entablar didlogos con
los sectores involucrados
en su implementacion; y
el segundo, que esta se
realizaria de forma gra-
dual con limite al 2030.

No solo hablamos de
mas tiempo libre.

Esta demostrado que
jornadas mas cortas gene-
ran beneficios significati-
vos en la calidad de vida
delostrabajadoresyenla
productividad de lasem-
presas, ya que propician
la salud fisica y mental,
permiten la conciliacion
entre la vida personal y
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laboral, motivan al trabajador; y a
su vez, reducen la fatiga, los acci-
dentes en el trabajo, el ausentismo
y el estreés.

Esto abre un interesante debate
sobre cudl es el camino a seguir para
garantizar con éxito los derechos de
los trabajadores, sin comprometer
la competitividad de las empresas.

Segun la OCDE, en 2023 México
ostentaba el récord de horasde tra-
bajo en el mundo.

En contraste, Franciatiene sema-

nas laborales de 35 horas; Noruega
de 37 horas; Estados Unidos, Canada
y Ecuador de 40 horas; Colombia de
42 horas, y Cuba, Brasil y Chile de 44
horas.

Esto demuestra que el argumento
de que solo los paises ricos estan en
posibilidad de reducir su semana la-
boral es falso.

Porel contrario, no solo es una me-
dida socialmente responsable, sino
economicamente sostenible.

Durante muchos anos se nos dijo
que mejorar drasticamente las con-
diciones laborales, por ejemplo, el
salario minimo, se traduciria en infla-
cion, devaluacion, desempleo, retiro
de inversiones, etcétera.

Sin embargo, durante los ultimos
anos hemos visto al salario minimo
recuperar su poder adquisitivo de for-
ma acelerada; y lejos de avizorar una
crisis economica, se han alcanzado
los niveles de desempleo mas bajos.

Por ello, el anuncio de la jornada
laboral de 40 horas llegaen buen mo-
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mento para nuestro pais,
pero su implementacion Durante muchos
tendra que llevarse a

cabo de forma respon- arios se nos dijo

sable, gradual ysiempre que mejorar
en acuerdo con los traba- drdasticamente las
jadores y empleadores. condiciones laborales,

Por nuestra parte, en
la Comision de Trabajo
y Prevision Social de la

por ejemplo, el salario
minimo, se traduciria

Camara de Diputados, en inflacion,
hemos puestoen marcha devaluacion.
la “RUTA POR LAS 40

desempleo, etcétera
HORAS".

Nuestro objetivo es
escuchar a todas las vo-
ces interesadas median-
te un dialogo abierto y
nutrido que nos permita,

una vez recibida la iniciativa del Eje-
cutivo, obtener un dictamen sdélido
que garantice el bienestar de los tra-
bajadores y de las empresas

Sindudael1de mayo de 2025 sera
recordado en México como el dia en
que se dio el paso fundamental para
transitar haciaunajornada laboral mas
justa, porque hoy verdaderamente
estamos viviendo en una primavera
laboral, que no solo persigue el pleno
empleo, sino también el pleno bien-
estar.
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Sinduda el 1
de mayo de
2025 serd
recordado
como el dia
en que se dio

el paso fun
damental
hacia una
jornada
laboral mds
Jjusta.



