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Senado avala inspecciones para
vigilar igualdad salarial en empresas

Rolando Ramaos

olando amos@eleconomisia mx

El pleno de la Cimara de Sena
dores aprobo por unanimidad
96 votos de los presentes, de 128
posibles— el decreto por el que se
reforma el articulo 86 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia
de inspeccion sobre igualdad sa
larial, cuya minuta fue remitida
alaCimara de Diputados para su
revision y eventual aprobacion.
“La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como las
autoridades laborales de las en
tidades federativas, en el Ambito
de sus respectivas competencias,
practicardn visitas de inspeccion
en los centros de trabajo para ve
rificar el cumplimiento de lo dis
puesto en el primer parrafo del
presente articulo”, cita la adicion
del articulo 86 de 1a ley referida.
La ley vigente ya prevé, en el
primer parrafo de dicho articulo,
lo siguiente:

“A trabajo igual, desempefiado
en puesto, jornada y condicio
nes de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual;
encumplimiento de las obligacio
nes del Estado de reducir la bre
chasalarial de género se promo
veran acciones para erradicar las
practicas retributivas desiguales
de conformidad con lo dispuesto
enlaley General para laIgualdad
entre Mujeres y Hombres”.

Miguel Mirquez (PAN), pro
motor de la enmienda, explico
en la tribuna que la pretension es
“poner fina la brechasalarial que
aun persiste en nuestro pais”.

Cuanto afecta

“EnMeéxico la desigualdad salarial
esuna herida abierta. Las mujeres
ganan en promedio 34% menos
que los hombres... Esta brecha
no solo afecta el bolsillo, afecta el
alma y las aspiraciones de millo
nes de familias mexicanas y sobre
todo de mujeres mexicanas, sobre

todo afecta y pegadirectamente la
dignidad de ser mujer en este pais.
“:Afecta el desarrollo econo
mico del pais? Claro que si. El
Banco Mundial estima que el PIB
nacional aumentaria hasta 15%
si no existieran este tipo de in
justicias en México. “Laigualdad
salarial no sélo transforma vidas,
también puede impulsar la eco
nomia, la innovacion, la compe
titividad en México™, afirmo.
Geovanna Bafiuelos (PT), presi
denta de la Comision de Trabajo y
Prevision Social, considero trascen
dente aprobar la enmienda en ma
teria de inspecciones sobre igualdad
salarial, en el marco del Dia Inter
nacional para la Eliminacion de la
Violencia Contra las Mujeres.
Robustecer las facultades de 1a
Secretaria del Trabajo para que
en el Ambito de sus competencias
realicen inspecciones en los cen
tros laborales, asegurd, permitira
detectar y corregir practicas re
tributivas discriminatorias.



