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En Primer

Lideran las reformas
laborales de este ano

Ley Silla y la de apps

* En el sector fombién destacs el logro de
elevor el salario minimo por octovo afo
consecufivo. En el afio sa presentaron 275
iniciativas en materia de rabajo.

ste afno entraron en vigor dos refor-

mas laborales importantes: La Ley

Silla v 1a regulacion del trabajo en

plataformas digitales. Enel primer

caso, se trato del primer marco le-
gal sobre el derecho al descanso en un aslento
para prevenir enfermedades asocladas con Ia
bipedestacion: y 1a otra reforma, fueron los
primeros derechos laborales en la economia
digital.

Especialistas coinclden en que estos cam-
bios son un reflejo de una agenda legislativa
orientada al rrabajo digno y forman parte de
una tendencia observada en los Gltimos anos,
mejorar la calldad de vida de las personas
trabajadoras.

“Tenemos un drea de oportunidad enorme
en la educaclon, culturalmente hablando”,
opina Jimena Sanchez, socla fundadora de
Employment Legal Ald. Reformas como la Ley
Silla sonun recordatorio de que los resultados
no pueden obtenerse a costa de lagente y la
calidad de vida también es un aspecto funda-
mental en las relaciones de trabajo.

En eso coincide Marité Villanueva, abogada
laboral y asesora de Recursos Humanos. “Se
le estd dando mas importancia a los derechos
laborales, era algo que se necesitaba, erauna
materia olvidada y con muy pocas actualiza-
dones. Esto pone en primera plana el derecho
laboral desde hace tlempo”.

¢Por qué la Ley Silia y 1a regulacion del
trabajo en apps son cambios Importantes?
Tratandose del derecho al descanso durante
Ia jornada laboral, no existia una regulacion
similar en México, pese a que paises como
Chile o Argentina cuentan con marcos lega-
les desde el siglo pasado. Hasta esa reforma,
[a Ley Federal del Trabajo (LFT) establecia Ia
obligacion patronal de ororgar aslentos, pero
era una disposicién con un enfoque en herra-
mienta de trabajo, no como mecanismo de
prevencion de riesgos laborales.

Por atra parte, la reforma de plataformas
digitales reconocio formalmente a reparti-
dores y conductores de aplicaciones como
trabajadores subordinados, conservando la
flexibilidad del modelo e Incorporando a la
LFT un marco para su acceso pleno a la segu
ridad social, basado en salario minimo. Este
cambio posiciond a México como una de las
economias mas grandes que reguld €l trabajo
enapps.
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En la recta final del afo, aunqgue sin tantos
reflectores, el Congreso de la Unlon avalo un
paquete de reformas en materia de Igualdad
de género, como parte de esos cambios, en
[a LFT se Incorporard la obligacion patronal
de capacitar al personal en prevencion de la
violencia contra la mujer. Un ajuste que se
suma al blindaje de derechos observado en
2025. Su publicacion en el Diario Oficlal de la
Federacion (DOF) atin esta pendiente.

A estos camblos se suman la reforma de
Inspecclones enfocadas en igualdad salarial
y el salario minimo y blindaje de propinas

en establecimiento de ser-
vicios, ambos aprobados por
una de las dos Camaras del
Congreso.

esperar en 2026?
Este afio también comen-
zaron a tomar forma temas
que marcaran la agenda la-
baral del 2026. Se presenio la
Iniciativa de reforma para la
reduccidn de la jornada la-
boral a 40 horas semanales,
provecio impulsado por el

gobierno y de consenso con
sindicatos y sector empresa-
rial, v avanzé en comisiones
del Senado la reforma de vio-
lencia laboral que recono-
ce enla LFT nuevos tipos de
conductas violentas, como el
ciberacoso o el mobbing.
Un mensaje importan

Te para este 2026 es que las
empresas tlenen que orga-
nizar sus presupuestos, por-
que todo esto es 1a punta del
Iceberg de todos los camblos

que hay a nivel organizacio-
nal, las empresas tienen que
estar a la vanguardia, por
ejemplo, en evaluacion de
desempenio”, seftala limena
Sanchez,

En 2025 se envio desde el
Congreso de laUnion una se-
nal clara por continuar con
la mefora de derechos labo-
rales. En este afo se presen-
taron cerca de 270 Inicfativas
en materia de trabajo, des-
racando propuestas como la

Ley Vaso de Agua, nuevos
permisos remunerados, in-
cremento de dias festivos y
ampliacion de los permisos
de paternidad.

Sin embargo, Marité Villa
nueva considera que, aunque
hay pasos pendientes que son
necesarlos y vallosos, los
proximos cambios laborales
necesitan estar acompafia-
dos de medidas de apoyo e
Incentlvos para las empre-
sas, para evitar poner en
riesgo las fuentes de empleo
v generar efectos contrarios
a los deseados.

“Se ha empujado con mu-
cha fuerza a ver los derechos
laborales, a ver el trabajo de
diferente manera v liderar
de manera distinta, y eso es
muy valioso, pero se obser-
van pocos incentivos para
las empresas y es Importante
cuidar las fuentes de trabajo,
ESPEranos ver esto en 2026",
opina la especlalista.

Laley Silay
la regulacion
del trobajoen
platoformas
digitales fueron

El trabajo
digno fue uno
delos ejes de
las reformas
laborales que
eniraron en
vigor este ano

dos de las refor
mas laborales
mds relevantes

del 2025.
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Las reformos Esla afio vieson la luz nuevas derachos
laborales, el 2025 se coraclerizd pot un

S laborales del 2025 eciomo de mefora del rabojo digho:
¥ A Principales femas laborales del afo

ABRIL JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBERE

Salario minimo Entrada en Anunicio del Obligacidn
y blindaje de vigor de la aumento del patronal de capacitar
propinas en reforma de salario minimo al persof\o! en

|—4 Entrada en

vigor de la ley
Sillo




