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Reformas
laborales,

El 2026 se perfila como un ao de consolidacion de
cambios, y con la reduccion de la jornada a 40 horas
como eje central.

Con dictémanes pendiantes y proyectos
PmPuesms impulsados por el gobieme, la agenda legishkdtiva

Sﬂbre Iﬂ Mesq podia incluir nuevas reformas loberales esle afio.

‘ S ha propuesto

incorperar hasta
seis fechas
més como dias
de descanso
obligat ori.
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AMARA D

| panorama legislativo en “El problema es que esas iniciativas nor-
materia laboral comienza malmente han pretendido que sea con cargoa
a tomar forma, especia- laempresa y noal IMSS™. Reliere que la falta de

apoyo alsector patronal generara un problema
i A e e econdmico en las organizaciones.

_ Por su parte, Emily Sutro recuerda que la
Ley Federal del Trabajo (LFT) y 1a pro- carga [inanciera de la licencia recae en el pa-
puesta para reducir la jornada laboral trén v no en la seguridad social, un punto que
como protagonista en el Congreso de tendria que discutirse. “Urge que se encuentre

listas anticipan la conso-

la Union. una manera de incentivar a los patrones™. .
i, Para Carlos Ferran Martinez, socio Aunque en 2025 la mayoria de las propues- Las Gltimas
-Q- director de Ferran Martinez Abogados, Las sobre el aguinaldo fueron para exentar el reformas labo-
‘o R T pago de impuestos, seis iniciativas buscaron les han tenid
: o ) el aumento de la prestacion. Algunas plantean bl sl
fw\ los ajustes que se hicieron enperiodos | e el monto suba de 15 a 20 dias, otrasa 30 y un enfoque
previos, porque los esfuerzos se cen- | unamas ambiciosa propone que se incremente en el frabajo
traran en la jornada de 40 horas. segiin la antigiiedad.

275 “Lo definiria como el afio de prepa- Emily Sutro asegura que la discusion y apro- dlgno'

racién para la jornada. Serd el afio que bacidn de este derecho podria avanzar ripido
FUERON tienen las empresas para alistarse para en 2026, pero serd también un tema por cuidar
s iniciativas 1a reduccién”. Sin embargo conside|— debido a la carga linanciera que implicara,
laborales que se : £0, especialmente paralas micro, pequefias y me-
presentarcn el ra que iniciativas relacu}nadas con la dianas Empresas. No Ubs['dﬂle, Martinez consi-

afio pasado en &l dignidad laboral, la salud mental y la dera que las propuestas no trascenderin, y en La reduccion
Congreso de la ! N caso de hacerlo, generaria tensiones.

Uniéon equidad también tomardn fuerza. e e w e PR de la jornada
La abogada Emily Sutro, especia-  ¢ansp por cumpleaios, son iniciativas mds laboral, el incre-
lista en compliance, opinaque eltema  dificiles que avancen, considera Carlos Ferran mento de permi-

de las 40 horas acaparard reflectores, Martinez, perosi podrian analizarse los temas d :

. FA1 tADI ioni lacionados con el bienestar. “Bienvenido oo s paterm—
Compromi- pero también topicos sobreladignidad ~ refac : : dad v la amplia
YL W humana mediante propuestas relacio- :f"_l‘} l;}xm: Ze"’ :3:” ‘l’ 5'_“?‘“ aihllari“ i mentalde > ZI los P!
mentales e nadas con el bienestar de las personas aspersonasysuvica’am ' ar. clon ¢@ 105 tes-

En el Congreso de la Unidn se presentaron

internacionales, Los expertos prevén que, aunque el yonestas para establecer licencias con goce fivos, fueron
son los dos fac- debate central serd la jornada laboral,  de sueldo parala realizacién de exdmenes mé- los temas que
fores que pue- iniciativas que en 2025 quedaronenel  dicos, asi como permisos por salud mental mds iniciativas

den impulsar tintero como el aumento alaguinaldoa ¥ paraatender asuntos personales o eventos
nuevos cambios 30 dias, lalicencia de paternidad y per- escolares, temas que en este 2026 tendrin re-
laborales este misos para atender asuntospersonales  ¢€vancia, subraya Sutro.

afo. podrian discutirse este afio.

sumaron el afio
pasado.

Igualdad sustantiva
“Legislativamente vy en términos pragmaticos
C todavia hay una deuda importante en temas
En 2025 se presentaron _16 Iniciativas de equidad salarial”, comparte Carlos Ferran
para aumentar los perml?os de pater- Martinez. El cierre de las brechas ha sido lento,
nidad enunrangode10 diasal2sema- pero los esfuerzos continuardn, sefiala.
nas como piso minimo. Emily Sutro coincide en que los legisla-
Ferran Martinez explica que los cincodfas ~ dores deben tener en la agenda los temas
de permiso son un piso minimo, se pueden e geénero, ya que las mujeres tienden a en-
ofrecer mds, pero en la prictica el pardimerro  frentar desventajas debido a la falta de fle-
genera “patrones de conducta. Sitiponescin-  xibilidad v las extenuantes dobles y hasta
co dias, posiblemente las empresasdardnsolo  triples jornadas que cubren con actividades
2807, pero reconoce que es un pendiente que no remuneradas.
debe plantearse con cuidado.

Permisos de paternidad
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Ademas, agrega la oportunidad de “asegu-
rar espacios libres de violencia, discrimina-
cidn, acoso, hostigamiento y erradicacion del
trabajo infantil y forzoso®.

Recuerda que, aunque Meéxico ratificd el
convenio 190 de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) ¥ su recomendacion 206, la
legislacidn laboral no se ha armonizado con el
instrumento internacional.



