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nada laboral

 de 40 horas, un acto
~de justicia histérica

Lareclente reforma constituctonal a las fracclones
1VyXI del articulo 123, del Apartado A. de la Cons
trucion General para la Republica. para lograr la
reduccion de la jornada laboral mdxima a las 40
horas, no solo es necesaria en términos de iImpul
so al desarrollo y productividad naclonal, sino un
acto de justicia histérica que revindica décadas de
tucha del movimiento obrero y la clase rabajadora
mexicana. Con esta reforma que habra de redu
cir gradualmente la jomada laboral. de las 48 alas
40 horas semanales, entre los aflos 2027 a 2030.
sin reducdon al salario ni a las prestaciones de los
trabajadores. y que establece. ademas, un tope al
trabajo extraordinario de 12 horas a la semana.
distribuidas en un madximo de 4 dias, prohibien
do el trabajo en tlempo exira para los menores de
18 anos: se va a favorecer a mas de 13.4 millones
de trabajadores, principalmente de las indusirias
manufacturera, comerclo. serviclos, transporte.
hospedaje, alimentos y bebidas. correos y alma
cenamiento, enire ofros. cuyos trabajadores de for
ma Individual laboran, en promedio, 2.124 horas
al ano. es decir. mucho mas de las 1,687 horas que
trabajan al afo la mayoria de los trabajadores de
los pafses miembros de la OCDE

Trahajar en la actualidad mucho mds que palses
como Francia. Espafia, Chile. Canada. Passes Bajos,
Dinamarca, Noruega, Alemania, entre otros. que
han logrado reducir su jornada laboral a menos de
40 horas —algunos incluso a menos de 35—, noha
garantizado mayor productividad, por el contrario,
se ha demostrado que nos mantlene en los indices
de productividad mas bajos del mundo y que esto
se encuentra asoclado a jornadas de trabajo ex
cestvas. Trabajar mas no es [gual a producir mas.

Por eso, el argumento de los pariidos y grupos
de oposicion en el sentldo de que la reduccion de
fa jornada laboral provocaria una caida inmediata
en la producdan. una afectacion ala empleabilidad
y a la estabilidad finandera de las empresas naclo
nales esta rotalmente rebasado con la experienda
intermnacional. La reduccldn de la jormada laboral
ha sido una demanda histérica de la clase rabaja
dora, desde los movimientos obreros de Cananea
y Rio Blanco a Inicios del siglo XX las exigencias
de lideres soclales, como los hermanos Flores
Magon, y los postulados de |usticla social y obrera
de constituctonalistas michoacanos como el gene

ral Francisco J. Mugica Velizquez

Pero este logro fundamenial en 1a historia del
derecho laboral mexicano se mantuvo sin refor
ma alguna durante mds de 109 afios. pues durante
los goblernos del PRIANismo. y mas aun durante
1a oscura época del neoliberalismo en México, se
priorizd la acumulacion del capital. 1a plusganancia
y los beneficlos extraordinarios del mercado para
unos cuantos sobre el bienestar colectivo de [a ma-
yorfa de los trabajaderes promedio y sus familias.
Por eso, es indudable que la derecha mexicanay
sus goblemnos estdn en deuda historica con la clase
trabajadora, porque pudiendo haber generado me-
jores condiclones para el rabajo, no Jo hicleron por
falta de vision. voluntad politica, pero, sobre todo.
conciencla de clase y colectiva.

Fue hasta ahora que un goblemo de izquier-
da, con una presidenia humanista como Claudia
Sheinbaum, ha dado cumplimiento a esta deman-
da historica, con un compromiso —el numero 60,
sobre “reduccldn de la jornadalaboral”- que pro-
viene del documento de campaiia “100 compro-
misos para el segundo piso de la transformacdon”y
también fue ratificado en el PND 2025-2030 como
un compromiso fundamental del Estado mexicano
y hoy elevado a derecho fundamental en la propla
Constirucion, con el voto de laslegisladoras y legls -
ladores de la Cuarta Transformacion. Asi, la reduc-
cldn de la jornada laboral. no solo es un baluarte de
1a Justicia soclal, sino uno de los ejes transversales
del constitucionalismo social mexicano que mate-
rializa los compromisos de la 4T y del humanismo
mexicano: “Priorizar una politica de bienestar ell
minando la injusticla social, la pobreza, la margl-
nacion y la explotacion laboral y humana”

La reforma favorecera. entre otras cosas, la sa-
lud de los trabajadores, cuyas enfermedades. mu
chas de ellas, generadas por estrés laboral cronico
(sindrome bumout). también las relaciones fami-
liares y comunitarias. el descanso. la educacion,
recreacion. actividades culturales y deportivas;
tambi€én se suman importantes reformas como la
Ley Siila, lavivienda soclal, Ia regulacion del traba-
|o en plataformas digltales, la reduccion de los aftos
para jubilacion de los trabajadores del Estado y el
Incremento sustantivo del salario minimo hasta por
135% en el acumulado de 2018 ala fecha.

La meia es, en todo caso, recuperar un pais
donde Ias personas trabajen para vivir bien y que
no vivan exdusivamente para rabajar.




