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ste martes 24 de febrero aprobamos en el pleno de
la Cadmara de Diputados una reforma constitucional
histarica en materia laboral, la cual contribuira a saldar
la deuda conun reclamo legitimo de las y los traba-
jadores de México, que es la jornada laboral de 40 horas.
Establecer una jornada laboral de 40 horas semanales
como eje transversal de la politica publica del Gobierno de
México en beneficio de las personas trabajadoras.
Implementar lareduccion de la jornada laboral de manera
gradual entre los afios 2026 v 2030, 2 horas por cada afio
para permitir la adaptacion de los sectores productivos
del pais.
Permitir la distribucion del trabajo extraordinario de co-
mun acuerdo entre personas trabajadoras vy empleadoras,
pero estableciendo limites claros v montos econdmicos
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que dignifiquen la labor de las v los trabajadores. En ese
sentido, se establece el limite claro de 12 horas maximas
de trabajo extraordinario a la semana.

Garantizar que la reduccidn del tiempo de trabajo no im-
pligue una disminucién de sueldos, salarios o prestaciones.

Yo enmicalidad de presidenta de la Comisidon de Energia
delaCamara de Diputados tuve reuniones con los dirigentes
de la AMEXHI, AMEXGAS, ONEXPO v CANAME, quienes
tenian la preccupacion del manejo de estas jornadas por
las particularidades que se tienen con los trabajadores de
este sector, como lo son los empleados de las plataformas
petroleras.

Enuna de estas reuniones, llevadas a cabo el 18 de febre-
ro pasado, estuvo presente mi compafnera y amiga Maiella
Gomez, presidenta de la Comision de Trabajo v Prevision
Social, quien escuchd vy recogio las inquietudes del sector
energético para hacer las modificaciones necesarias y que
no se vean afectados en la operatividad.

Las jornadas reducidas pueden incrementar la eficiencia,
reducir el ausentismo laboral y bajar los indices de rotacion
de personal. Al evitar el cansancio acumulado, se reducen
los errores laborales y se fortalece el compromiso de las
personas con sus centros de trabajo.

Se permitirad que las personas trabajadoras tengan tiempo
efectivo para la convivencia familiar, el autocuidado v el
desarrollo personal.

Asimismo, esta medida favorece una organizacion mas
equitativa del tiempo de cuidados y del trabajo doméstico
no remunerado, que actualmente recae de forma despro-
porcionada en las mujeres.

Cabe recalcar que la reduccidn no debe disminuir suel-
dos, salarios ni prestaciones, al contrario sera un beneficio
para los trabajadores y con esto se hace justicia después de
décadas de una lucha histdrica de millones de trabajadores
y trabajadoras que durante mucho tiempo buscaron que
existiera una jornada digna, lo que hoy es una realidad.



