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Diputados avalan reforma

laboralde 40 horas

Resta la aprobacion de los
congresos estatales para
su implementacion

Elnisalldominguez
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En una nueva estrategia legis-
lativa, Morena en la Cimara de
Diputados liderd el debate pa-
ra aprobar la reforma de redue-
cidgn de jornada laboral de 48 a
40 horas v un dia de descanso
a la semana, con lo que se ex-
tiende la vigencia de ley de mas
de un siglo de regular el tiempo
libre -que incluye el domingo-
de los trabajadores mexicanos,
que hoy son 20 millones en el
sector formal.

Con 411 votos a favor v 58
en contra, el pleno camaral dio
luz verde tal cual al dictamen
que derivo de la minuta del Se-
nado de la reforma laboral que
propuso la presidenta Claudia
Sheinbaum.

Aungue en lo general las seis
bancadas partidistas en San LA-
zaro estuviercn a favor del die-
tamen, en lo particular salo 58
votos hablaron por los legisla-
dores que no acompafnaron ex
tender la longevidad a derechos
humanos acotados que le endil-
gan a la Constitucion proteger
en su Apartado A de su articu-
lo 123,

MC, PRI, PAN, PT y FVEM
presentaron la misma reserva
en el fondo: un dia mas de des-
canso a los trabajadores. Es de-
cir, que de siete dias, dos sean
para descansar y cinco dias pa
ra trabajar, con una jornada de
8 horas diarias. Morena se negd
a modificar la Constitucion con
esa propuesta de los represen-
tantes populares.

En el pleno camaral nadie
habla de la prima dominical, de
los dias inhabiles, pero labora-
bles, como el domingo, o del sa-
bado, o de los festivos, que no
tienen consecuencias de san-
cidn si no se retribuyen con un
pago extra si se obliga a traba-
jarlog o no se reponen.

El gatopardismo legislativo
aprobado en la Cidmara baja
refrendd que la jornada laboral
semanal en 2026 es de 48 horas
efectivas y un dia de descanso,

cuando menos, de manera ge-
neral por seis dias de trabajo
dentro de pequefias, medianas
¥y microempresas que ofrecen
servicios de comida, de turismo
y de cualquier venta de produc-
tos, entre otros,

En 2027, esta reforma obli-
ga a que las horas de la jorna-
da laboral sean de 46 horas. En
2028, 44 horas. En 2029, de 42
horas ¥y en 2030, finalmente
40 horas. La propuesta aproba-
da sélo reforma dos pequefias
fracciones del Apartado A de la
Constitucién.

Se fija: “Por cada seis dias de
trabajo las personas trabajado-
ras deberdn disfrutar por lo me
nos de un dia de descanso con
goce de salario integro”, como
se regula hasta ahora.

Y, cuando, por circunstan-
cias extraordinarias, deban au-
mentarse las horas de la jorna-
da, se abonard como salario por
este tiempo un cien por ciento
mas de lo fijado para las horas
ordinarias.

“El trabajo extraordinario no
excederd de 12 horas en una se-
mana, las cuales podrdn distri-
buirse en hasta cuatro horas
diarias, en un maximo de cua-
tro dias en ese periodo. La pro-
longacion del tiempo extraor-
dinario que supere lo estableci
do (con esta reforma) obliga a
la persona empleadora a pagar
200 por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de
la jornada ordinaria conforme
a lo establecido en la Ley de la
materia. Las personas menores
de 18 afios no podrin laborar
tiempo extraordinario”.

MC, PROGRESISMO CONTRA ABA-
RATAR LA VIDA COTIDIANA

Las diputadas y diputados de
MC, que se caracterizan por
presentar iniciativas progresis-
tas en leyes v derechos de los
mexicanos, sefialaron que dar
dos dias de descanso a los tra
bajadores es pensar en salud,
en dignidad de las personas que
se emplean en la maquila, por
ejemplo,

“El pago de horas extra no
debe abaratarse”, pidid en re-
serva la diputada Irais Reyes,
ademas de que criticd que el
descanso se negoeie a condi-
cidn de mas trabajo.

“Hoy el pago triple comienza
en la décima hora extra sema-

nal. Con esta reforma se mueva
hasta la hora 13, lo que signifi-
ca abaratar el tiempo extraordi-
nario de trabajo. En 2026, po-
drian haber jornadas de 48 ho-
ras ordinarias mas 12 horas ex-
tra. Entonces, la pregunta es si
estamos reduciendo la jornada
o estamos haciendo mas flexi-
ble su extension”, expuso la le-
gisladora.

Resalté que desde MC no se
quiere so6lo reducir horas en el
papel, sino que el descanso sea
real, porque, aseverd, una jor-
nada verdaderamente digna no
se mide solo en nimeros, sino
en si se puede recuperar ener-
gia. En si puede vivir, porque
reducir horas no es suficiente.

“Si el descanso no queda ga-
rantizado, lo que cambia es el
nimero... pero no cambia la vi-
da”,enfatizo.

La reforma laboral aprobada
por mayoria calificada pasé a
los Congresos localese

La bancada de Morena apoyé la aprobacién de la ley con cartulinas




