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EL TEMA, COMO LA VAN A IMPLEMENTAR Y CONSTRUIR

Afectaria a MiPyMLs
jornada de 40 horas

GENOVEVA ORTIZ

Concanaco respalda reduccion laboral,
pero advierte riesgo de informalidad y
costos adicionales de hasta 65 mil
pesos por trabajador al aio

ACIO MUITZL

a reduccion de la jornada la- IR

boral a 40 horas semanales
representa un reto mayunsculo
para las micro, pequefias y
medianas empresas (MiPy-
MES) que podria elevar hasta en 20 por
ciento sus costos de operacion, advirtio
Octavio de la Torre, presidente de la
Confederacion Nacional de Camaras de
Comercio, Servicios y Turismo (Conca-
naco Servytur) al recordar que a este
sector pertenecen el 95 por ciento de los
negocios del pais.
Alrespaldar la reduccion de la jorna-
da laboral, el lider del sector comercial
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De acuerdo con las estimaciones de la Concanaco y el sector empresarial, el
incremento en costos podria superar el 20 por ciento para las empresas

dijo que la Confederacion no se opone a
la reforma, pero insistio en que el pro-
blema no es el objetivo, sino el como se
implementard v quién absorbera los
costos adicionales.

“El punto hoy no es si si o0 si no, el

“El tema no es pagarles mas a ellos,
el tema son las cargas en impuestos, en
cuotas sociales que tienes que cubrir”,
explico.

El impacto seria particularmente se-
vero para negocios familiares de entre
un y 50 empleados, que operan con
margenes reducidos y dependen del flu-
jo diario de ventas.
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De acuerdo con las estimaciones de  El iMPACLO seria particularmente severo El presidente de la Concanaco advirtio
la Concanaco y el sector empresarial. el para negocios [amiliares de entre uno y 50 que, sin un mecanismo alternativo de
incremento en costos podria superar el - e mpleados, que operan con margenes apoyo, la reforma podria generar un
20 por ciento para las empresas, y cada reducidos v dependen del flujo diario de efecto contrario al buscado: mas infor-
trabajador representaria un gasto adi- malidad laboral.
cional de hasta 65 mil pesos anuales. “Van a ver que va a seguir creciendo

ventas, advierte la Concanaco
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el registro ante el SAT de personas fisi
cas con actividad empresarial .. muchos
negocios para seguir subsistiendo van a
dejar de pagar prestaciones sociales por
sobrevivencia®, sefiald De la Tome.

El lider empresarial sefialo que, ante
estas dificultades, el organismo que
preside impulsa un programa de “justi
cia econdmica” gue permita que los re-
cursos adicionales derivados de horas
extra 0 nueves esquemas laborales se
tradizcan en contratacion de mas per-
sonal o en pagos directos a trabajadores,
en lugar de mayores cargas fiscales.

OCHO PUNTOS EN LEYES
SECUNDARIAS

La Confederacion presentd ocho pro
puestas, una va quedo reflejada en la
reforma constitucional —mantener un
solo dia de descanso obligatorio— v sie-
te mads estarian consideradas en leves
secundarias, relacionadas con jornadas
compactadas, horas triples v producti-
vidad. Sin embargo, el punto pendiente
es el mas sensible: el mecanismo de
compensacion para MiPyMEs.

“No estin volteando a ver a la base
de la economia... el 95 por dento de los
negocios va a ser muy dificil sortear to
das estas reformas”, sostuvo.

El dirigente coestiond que muchas
politicas laborales se disefien desde la
perspectiva de grandes empleadores,
cuando la mavoria de 1as unidades eco-
nomicas son peguefos Comercos como
tintorerias, fruterias o restaurantes.

“Le quitas la posibilidad a esos nego
cios de darle oportunidad a sus emplea
dos de tener acceso a Una pension, a un
retim, a seguridad social”, alerti.

Finalmente, insistio en que, asi como
el sector empresarial respalda la estra
tegia de seguridad, también requiere
solidaridad institucional para quela re
ducdion de la jornada laboral no termi
ne encareciendo la formalidad v dehili
fando a las empresas familiares que
soslienen la economia nacional.



