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Afores cobran comision
aun en el desempleo

La Camara de Diputados aprobd una reforma a la Ley
del Seguro Social para limitar el monto de los retiros
por desempleo que se hacen en las Administradoras
de fondos para el retiro (Afores).

En una carta informativa, la Comisién Nacional del
Sistema de ahorro para el Retiro (Consar) expone que
detectd que los retiros por desempleo se concentraban
en personas que solo tenian un dia de haber cotizado
en el IMSS vy con un salario alto.

De acuerdo con el regulador de las Afores, esta ten-
dencia se debe a que existen despachos privados que
engafian a las personas para que den sus datos, los den
de alta en el IMSS con un salario ficticio y en un corto
periodo les dan una carta de baja laboral para que pue-
dan solicitar el retiro por desempleo a la Afore.

Segun la Consar, estos despachos cobran entre ocho
y 10 mil pesos. Y si bien hace acusaciones muy preci-
sas, no se habla de alguna demanda oficial.

Para evitar esta situacion, se modificé el articulo 191
v en vez de que el trabajador solicite un retiro que
represente “el ultimo salario base de cotizacion” se le
aplicara “el salario base de cotizacion promedio de las
ultimas 52 semanas” (altimo ano).

Todo suena a que fue una buena propuesta y que se
esta ayudando a velar por el ahorro del trabajador. Sin
embargo. me parece que hay otros aspectos que el re-
gulador debe considerar como el hecho de que las Afo-
res cobran una comisién cuando la persona esta en
una situacion de desempleo.

Es decir, si hoy lleva tres anos trabajando, su Afore
le ha cobrado cada bimestre una comision y si se que-
da sin su trabajo, la administradora le sigue cobrando
una comision sobre su saldo. O sea la Afore sf o si,
siempre tendrd entradas de dinero, independiente-
mente de que usted esté desempleado o en 1a informa-
lidad laboral

El altimo reporte trimestral de la Consar muestra
que 57.4% de las mujeres tiene una densidad de coti-
zacion entre 75 y 100%; mientras que los hombres es
58.6% en el caso del IMSS. La densidad de cotizacion
se refiere al tiempo que ha cotizado una persona.

SECCION

OPINION

Lo gue vemos es que las personas suelen migrar
constantemente entre la formalidad y la informalidad
laboral, y si bien hay personas que nunca regresana la
formalidad (esta el caso de las cuentas inactivas), las
Afores siempre estin cobrando una comision.

Al clerre de mayo, las Afores obtuvieron ingresos
por el cobro de comisién de un total de 16 mil 93.6
millones de pesos. A esto hay que considerar que gran
parte de las cuentas que administran las Afores son
cuentas asignadas o reasignadas, es decir, son de tra-
bajadores que no saben que tienen una Afore.

Y pues habiendo tantas cosas que considerar en las
Afores, se decidié solo atacar una parte, poner un curi-
ta a un sistema que atn tiene muchas deficiencias es-
tructurales por cambiar, mejorar v hasta eliminar.
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