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DE cara 2l amangue de sesiones, legs-
ladoras empuian cambios intermos para
ocupar liderazgns; dlertan que presiden-
cia femenina no estd hoy garantizada

SECCION

LEGISLATIVO

AMARA DE

C
DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

EN 27 ANOS, SOLO 5 PRESIDENTAS DE CAMARA ALTA

Veninsuficiente
paridad en Congreso;

exigen mas accesoa

espacios de mando
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Llaman a que comisiones clave tengan rostro femenino

Piden abrir a mujeres espacios de
toma de decisiones en el Senado

1 Por Ulises Soriano
ulises sorano@razon CoMmLITX

e cara al arranque del nuevo

periodo ordinario de sesiones

en el Senado de la Republica,

diversas legisladoras coinci-
dieron en que la paridad de género debe
dejar de ser un ideal abstracto para con-
vertirse en una norma clara y obligatoria
dentro de los 6rganos de gobierno de la
Camara alta.

En diferentes entrevistas realizadas
por separado, senadoras de varios parti-
dosindicaron quelas politicas de paridad
que seaplican en laactualidad nosonsu-
ficientes, pues las mujeres nosolo deben
estar presentes en los espacios de toma
de decisiones, sino que deben liderarlos,
lo que no ocuITe en estos MOMentos.

“La paridad no es un tema de cuotas,
sino de calidad democratica®, advirtio
Alejandra Barrales, vicecoordinadora de
la bancada de Movimiento Ciudadano,
quien sostuvo que, aunque en el Poder
Legislativo se ha logrado una composi-
cion paritaria en términos numéricos,
esto no se hareflejado en las estructuras
de mando.

“La Junta de Coordinacion Politica del
Senado y dela Camara de Diputados y los
organos de gobierno de las legislaturas
estatales estan, en su mayoria, encabe-
zados por hombres”, denuncio.

Desde el PRI, la vicepresidenta de la
Mesa Directiva, Karla Toledo, subrayo
que mas mujeres en cargos de coordina-
cion aportan no soélo al fondo, sino a la
forma del quehacer legislativo.

“Las mujeres tenemos una vision que
suma, enriquece y, sobre todo, humani-
zala politica, a diferencia de los varones.
Dejamos de ser una cuota para conver-
tirnos en parte activa de las decisiones”,
afirmé lalegisladora.

En consonancia, la senadora de Mo-
rena y presidenta de la organizacion

0 mocracis; van por presencia en comisiones
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+LEGISLADORAS ACUSAN resistencia de algunos partidos politicos a garantizar la paridad de género en te-
mas fundamentales para el pais; coinciden en que su presencia da una perspectiva distinta al ejercicio del poder

MUJERES EN ELSENADO

Presencia femenina por bancada
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mara alta desde 1997
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Mujeres Parlamentarias a nivel mundial,
Cynthia Lopez Castro, recordd que, a pe-
sar de los avances en materia de paridad,
el nimero de mujeres que han presidido
la Mesa Directiva del Senado en los alti-
mos anos sigue siendo muy bajo.

Menciono que, en 27 anos, de 1997 a
2024, s6lo ha habido cinco mujeres pre-
sidentas de la Camara alta: Maria de los
Angeles Moreno, Yolanda Gonzalez Her-
nandez, Moénica Fernandez Balboa, Olga
Sanchez Cordero v Ana Lilia Rivera.

Para el préximo periodo ordinario de
sesiones, que empezard el 1 de septiem-
bre, se perfila que una mujer, de Morena
o de sus partidos aliados, ocupe la Presi-
dencia de la Mesa Directiva, aunque atin
no es un hecho, pues el actual titular,
Gerardo Fernandez Noroiia, no ha decli-
nadoa suinterés en buscar su reeleccion.

Elacuerdo para que la Presidencia del
Senado se ocupe de manera rotativa en-
tre hombres y mujeres forma parte dere-
glas no escritas heredadas por la anterior
legislatura, por lo que no hay una obliga-
cién de acatarlo.

En la opinion de Cynthia Lopez Cas-
tro, una mujer al frente de la Mesa Di-
rectiva de la Camara alta para el periodo
2026-2027 debe seruna prioridad inapla-
zable. Y para lograrlo, 1as tres legisladoras

entrevistadas coincidieron en que se de-
ben tomar acciones concretas.

Alejandra Barrales propuso reformar
los reglamentos internos del Senado
para “establecer criterios obligatorios de
paridad en la integracién de érganos de
gobierno y direccion”. Ademads, planted
impulsar “un sistema de monitoreoy ren-
dicion de cuentas sobre el cumplimiento
de la paridad”, asi como fortalecer redes
demujereslegisladoras, que respaldenel
acceso de otrasa cargos de liderazgo.

Karla Toledo se pronuncié por esta-
blecer “reglas claras y mecanismos de
rotacion en los cargos clave, para que no
siempre sean los mismos petfiles losque
ocupen los espacios”. También pidiéque
se legisle para vincular 1a paridad con el
ejercicio efectivo del poder, y no solocon
la presencia numeérica en escafos. “Nin-
gunallega sola y ninguna debe quedarse
atras”, senald con firmeza.

La priista agregd que, desde su expe-
riencia, en la Mesa Directiva, durante
este periodo ordinario de sesiones, la
presencia femenina no es simbdlica,
sino estructural. “Cuando hay mas mu-
jeres en la Mesa Directiva, los temas de
agenda se agilizan en lugar de poster-
garse y jamas se minimizan", destaco
Toledo. Para ella, la participacién activa
de mujeres en estos espacios “fortalece
el didlogo vy la gobernabilidad
yrompe con las inercias”.

En la misma linea, Cynthia
Lépez Castro agregd que una
mayor representacion de mu-
jeres en cargos estratégicos se
traduce en una agenda legis-
lativa mas inclusiva. “Cuando
las mujeres estan al frente, no
solamente cambian las prio-
ridades, también cambia la

eldato

EL ACUERDO para
que la Presidencia
del Senado se ocupe
demanera rotativa
es regla no escrita,
por lo que no es obli-
gatorioacatarlo.

manera de ejercer el poder, con mayor
horizontalidad, enfoque en derechos
humanos, justicia social y sustentabili-
dad"”, apunto.

Urgida garantizar la paridad en las pre-
sidencias de las comisiones mds impor-
tantes del Senado, como Hacienda, la cual
esta liderada por Miguel Angel Yunes;
Justicia, encabezada por Javier Corral, y
Economia, a cuyo frente esta Emmanuel
Reyes Carmona, por mencionar algunas.

“Estudios indican que sélo el 11 por
ciento de las mujeres esta en estas co-
misiones clave, tanto en la Camara alta
como en labaja”, advirtio la representan-
te popular morenista.

Sus propuestas incluyen garantizar
la paridad en todas las presidencias y
vicecoordinaciones parlamentarias, asi
como en todos los érganos de gobierno
del Congreso. “Y que esta rotacion entre
hombres y mujeres en las presidencias
del Senado y de la Camara de Diputados
no sea temporal, sino obligatoria y per-
manente”, puntualizo.

Las legisladoras también sefialaron
que hay aiin hay resistencias en muchos
partidos politicos para ceder espacios de
poder a las mujeres. “Aunque el discurso
de paridad se havuelto politicamente co-
recto, enlos hechos todavia hay quienes
se resisten a ceder espacios reales de po-
der”, lamento Barrales.

No obstante, las tres coin-
cidieron en que el reto de esta
nueva legislatura, que inicia
el 1 de septiembre, no es sélo
mantener la paridad en nu-
meros, sino traducirla en una
auténtica redistribucion del
poder. “No basta con que es-
temos, tenemos que liderar”,
insistio Lopez Castro.
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LEVANTAN LA VOZ PARA EXIGIR MAYOR PARTICIPACION

Representantes populares de MC, PRl 'y Morena coinciden en la vision de que las mujeres deben asumir un rol determinante en el ambito legislativo.

LAPARIDAD noesun
tema de cuotas, sino de
calidad democratica. Hay

que establecer criterios obligatorios
de paridad en laintegracion de drga-
nos de gobiemo”

ALEJANDRA BARRALES
MC

LAS MUJERES tenemos
‘ una vision que suma,

enriquece y, sobre todo,
humaniza la politica. Dejamos de ser

una cuota para convertirnos en parte
activa de las decisiones”

KARLATOLEDO
PAN

CUANDO |as mujeres estan
al frente, no solamente cam-
bian las prioridades, también

cambia lamanera de ejercer el poder,
con mayor horizontalidad, enfoque en
derechos humanos y justicia social”

CYNTHIA LOPEZ CASTRO
Morena



