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40 horas laborales

@®® KENIA LOPEZ RABADAN

sta semana, la Cimara de Di-
putados dio un paso larga-
mente esperado por millones
de mexicanas y mexicanos:
aprobdla reforma para reducir
la jornada laboral de 48 a 40
horas semanales. La sesion se
prolongd durante casi 13 horas.
Fueundebateintenso, deideas
encontracas, de posturas fir-
mes. Y no era para menos. Estamos ante una
de lasdemandas sociales mas legitimas de los
tltimos afos: recuperar tiempo de vida

Méxicoesunode los paises que mds horas
trabaja en el mundo, superandolas 2,100 ho-
rasal ano. Sinembargo, trabajarmuchonoes
necesariamente garantia de productividad.
Por el contrario, el exceso de horas laborales
sueletraducirse en agotamientocronico, de-
terioro de la salud fisica y mental, disminu-
cion del rendimientoy una profundaafecta-
¢ion en la vida familiar. El iempoque se in-
vierteen jomadas extensas es tiempo que se
lerestaalos hijos, alos padres, ala formacion
personal y al descanso.

Reducir la jomada es una medida de justi-
clasocial y de modemizacion economica. Di-
versosestudios han demostradoque jornadas
mis equilibradas pueden incrementar la pro-
ductividad y reducir ¢l ausentismo,

Por eso voté a favor de esta reforma. Creo
firmemente que es una causa justa y necesa-
ria. Sin embargo, también sostengo que pudo
fortalecerse con acuerdos que garantizaran
de manera explicitados dias reales de descan-
s0. Desde Accion Nacional propusimos un es-
quemaclarecincodiasde trabajopordosdias
compietos de descanso. Si laley no lo precisa,
existe el nesgo de que kas 40 horas se distribu -
yan en seis dias mads cortos, dejando intacta la
realidad de miliones de rabajadores que se-
guinan descansando sélo un dia

Reducir la jornada
laboral es una medida
’ de justicia social y de
modernizacion
economica

Asimismo, planteamosque su implemen-
tacion sea mids dgil, pero responsable, No po-
demos ignorar que milesde micro, pequenias
y medianas empresas enfrentan ya impor-
tantes desafios econdmicos. Lareduccion de
la jornada laboral debe acompanarse de una
estrategia integral que fortalezca a las MiPy-
mes, incentive la inversion productiva, apo-
ye ¢l emprendimiento y genere oportunida-
des reales para los ovenes.

Hoy la reforma avanza, el debate noter-
minaaqui; al momentode escribir esta co-
lumna contamos con 20 votosa favorde los
congresos locales; esdecir, yasecuentacon
la aprobacion de las legislaturas locales ne
cesarias para que dicha reforma constitu-
cional se convierta en realidad.

Trabajar mejor es trabajar con sentido.
Es reconocer que la productividad no se
midesdloen horasacumuladas, sinoen re-
sultados, bienestar y equilibrio. Defender
el tiempo de las familias mexicanas es de-
fender su salud, su estabilidad y su futuro.

El pilén: Ante lainminente presentacion
de la iniciativa de reforma electoral, sosten-
£0 que a México no le hace bien contar con
reformas monocromiticas. En el espacio le-
gislativo tenemos el deber éico de escuchar
atodas las fuerzas politicas y generar reglas
que impidan la participacién del crimen or-
ganizado en los procesos electorales. @
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