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Reforma laboral traera alza de
costos operativos: Canacintra

Miguel Hemandez
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Puebla, Pue. Por la reforma labo-
ral, que implicara para las empresas
una reorganizacion y cuyos costos
se elevardn, la Camara Nacional de
la Industria de Transformacion (Ca-
nacintra) solicitara al gobierno del
estado que considere mejores incenti-
vos fiscales, reducccion de cargasre-
gulatorias y fomento a la formalidad.

Carlos Sosa Spindola, presidente
del organismo, comenté que si bien la
reforma ayuda a mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, también los
empresarios tienen que ver elimpacto
economico.

Ante ello, dijo que los industriales
deberdn hacer cambios profundos en
los turnos, procesos productivos y
estructuras de costo operativos.

Menciono que el gobierno del esta-
do debe tomar en cuenta esos puntos
antes mencionados para ayudar a las
empresas con incentivos, por ejem-
plo, en el Impuesto Sobre Nomina
(ISN), del cual se cobra 3 por ciento.

Elempresario reiter6d que hay “pre-
siones adicionales” sobre todo en la
competitividad, particularmente en
sectores intensivos de mano de obra
y en las mipymes que integran las
cadenas de valor.

“Para poner en practica la reduc-
cion de la jornada laboral los indus-
triales demandan al gobierno: in-
centivos fiscales temporales para la
transicion; esquemas de flexibilidad
sectorial y gradualidad diferenciada
“, ahondo.

Programas de apoyo
Ademas, Sosa Spinola informo que se

requieren programas nacionales de
productividad, capacitacion y digi-
talizacion, reducir cargas regulatorias
y costos de cumplimientos, lo cual
autoridades tienen conocimiento que
son peticiones de tiempo atras, pero
con la reforma laboral se agudizan.
Dijo que la formalizacion laboral
debe observarse para que las empre-
sas estén en igualdad de circunstan-
cias para competir, al no descartar
que algunas se “salten” la reforma.

En la Canc-
cintra estan
comprometi-
dos los socios
por respetar
la jornada

de 40 horas,
aunque impli-
card también

un encare-
cimiento de
la mano de
obra



