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DESAPARECIDOSESTE
ANO, 28 ELEMENTOS
DESEGURIDAD

INCLUYE municipales, federales de SSPC,

GN y militares; Causa en Comun documen-

taen ese sector sueldos bajos, ansiedad, fa-
tiga, bornout...; se suma Jalisco abusqueda
dedos agentes federales. pig.8

48

La huella del crimen esta presente en todos los casos

Desaparecen 28 elementos de
seguridad en lo que va del ano

Por ciento de los
policias recibe un
salario menor a $10 mil

» ONG DOCUMENTA problemas de salud,
sueldos y bornout en policias; experto ve falta
de capacitacion y presupuesto en municipios y
necesario mejorar el sistema de inteligencia

» Por Angel Molina

angelmolina@razon.com.mx

1 reporte de no localizacién de

dos agentes de inteligencia que
investigaban al crimen organiza-

do en Jalisco es el mas reciente

caso de desaparicion de policias en Méxi-
co; de acuerdo con unrecuento elaborado
por La Raz6n —con base en reportes de las
autoridades y periodisticos—, de enero a
noviembre de 2025 han desaparecido 28
elementos de seguridad, entre policias
municipales, agentes federales dela Secre-
tariade Seguridad y Proteccién Ciudadana
(SSPC), Guardia Nacional (GN) y militares,
todos durante el ejercicio de sus funciones.
La huella del crimen organizado esta
presente en todos los casos. Uno de los
mas emblematicos este ano ocurrié en
febrero, con la desaparicién de ocho ele-

mentos del municipio de Teocaltiche, en
los Altos de Jalisco, cuando se trasladaban
a Guadalajara para realizar sus examenes
de control de confianza. A nueve meses
de su desaparicion, se han realizado 60
interrogatorios y no hay avances signifi-
cativos que den con su paradero.

TODOS LOS POLICIAS municipales de Ario
de Rosales, Michoacan, huyeron tras un ope-
rativo de la fiscalia estatal, en un marco donde
al menos la mitad es acusada de homicidio.

Quelos uniformados se encuentrenen
unade las primeras lineas del combate de
los grupos delincuenciales los coloca en
una situacién de vulnerabilidad critica,
que se abonaala precarizacion de suscon-
diciones laborales, de acuerdo con Causa

en Comun.

La ONG aplicé en 2019 la encuesta
“¢Qué piensa la policia?" a mas de cinco
mil elementos federales y estatales en
todo el pais, cuyo resultado fue que la
jorada predominante (34 por ciento) era
la de 24 horas de trabajo por 24 horas de
descanso (24x24).

En ese momento, los agentes reporta-
ron esquemas de acuartelamiento, en el
que los policias pemoctan en las instala-
ciones de las corporaciones después dela
jormada laboral a “disposicion completa”,
sin tiempo libre ni compensacién econé-
mica por concepto de horas extra.

El sondeo revel6 que 44 por ciento de
las y los policias trabajaban mas de 12 ho-
ras al dia, ya sea por cuamplir alguna de las
modalidadesdelajomada o porestarbajo
1a figura de acuartelamiento. En ese ejer-
cicio se identificaron, por lo menos, siete
modalidades de jormadaslaborales contra
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dias de descanso.

Lamas comun fue de 30 dias de trabajo
porseis de descanso (11 por ciento), segui-
daporlade 14x7 dias (7 por ciento) y otras

como las de 6x3, 4x4 y 5x2 dias (cuatro
por ciento).

Un 40 por ciento de los elementos en-
cuestados consider6 que su salud se ve
afectada por su trabajo. Los padecimien-
tos mas frecuentes son el aumento o dis-
minucién de peso, irritabilidad, insomnio,
ansiedad, nerviosismoy fatiga crénica; es
dedir, el sindrome del burnout.

En casos extremos, la tension llega a
generar problemas psicologicos, emocio-
nales o trastormnos psiquiatricos severos y,
consecuentemente, ausentismo, adiccio-
nes, incapacidades y muertes por acciden-

tes o suicidio, senal6 Causa en Comun.

En lo que se refiere a salarios, en 2024,
el Sistema Nacional de Seguridad Puablica
estimé que el ingreso minimo y necesario
para cubrir las necesidades de los policias
y sus familias era de 16 mil 668 pesos
netos mensuales; sin embargo, los datos
muestran que la mayoria del personal
policial percibe un sueldo por debajo de
estacifra.

A nivel estatal, de acuerdo con el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi), 48 por ciento de los policias recibe
uningreso inferior alos 10 mil pesos men-
suales; mientras que dicho porcentaje, a
nivel municipal, es del 69 por ciento.

Respecto a la seguridad social, es decir,
el acceso a servicios de salud y a una pen-
sién garantizada por el Estado, los datos
disponibles evidencian serios rezagos que
constituyen violaciones flagrantes a los
derechos laborales de los policias, parti-
cularmente en el caso de los municipales.

Deacuerdo conel Inegi, 92 porcientode
los policias estatales cuentacon afiliaciona
unainstitucién de seguridad social estatal,
yasea IMSS, ISSSTE o algtin instituto local.
En el caso de los policias municipales, di-
cha proporcién baia al 53 por ciento.

SECCION

El especialista en segundad David Sau-
cedo advirtié que la violencia contra poli-
cias en México refleja una crisis profunda
dentro de las corporaciones, particular-
mente en el ambito municipal, donde los
gruposdel crimen organizadoencuentran
terreno fértil para controlar instituciones
completas y operar con impunidad.

En este sentido, advirtié que uno de
los principales problemas radica en que
las policias terminan subordinadas ante
el crimen organizado. “La mayoria de los
elementos de seguridad publica que han
perdido la vida fueron asesinados por un
grupo criminal, se convirtieron en el brazo
armado de muchos carteles”, sostuvo.

De acuerdo con el experto, las policias
municipales son el eslabén mas débil del
sistema, ya que son el primer objetivo del
crimen organizado: “Se convirtieron en la
manzana de la discordia. Los narcotrafi-
cantes buscan controlar la policia muni-
cipal, lade transito, fiscalizacion y el C4".

Ademas, senal6 que uno de los prin-
cipales problemas radica en la falta de
recursos y capacidad que las policias mu-
nicipales tienen para enfrentar problemas
de inseguridad. “Tenemos micropolicias
combatiendo macrocarteles”.

Luis Miguel Dena, presidente de Grupo
BlackIND y CEO de Cyber Black, advirtié
que este contexto muestra la urgencia de
reconstruiry fortalecer el sistema de segu-
ridad e inteligencia en México, asi como
deatenderla precariedad enlaque operan
las corporaciones municipales.

En este contexto, senalo que la preca-
riedad de las policias municipales es uno
de los puntos mas criticos del modelo de
seguridad en el pais.

“Un policia municipal gana casi lo
mismo que un guardia privado, pero en-
frenta riesgos infinitamente mayores con
jomadas 24 por 24, falta de capacitacion,
ausencia de centros de mando y procesos
sistémicos de corrupcién”, explico.

Asimismo, apunté como factores pre-
ocupantes la fragmentacién policiacav la

AMARA

C DE
DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

falta de inteligencia unificada, por loque
consider6 que la estructura policiaca di-
vidida entre corporaciones municipales,
estatales, ministeriales y federalesimpide
respuestas eficientes.

Sin una transformacién profunda que
fortalezca a las policias y reconstruya los
sistemas de inteligencia, advierten fina-
lemte especialistas, los agentes seguiran
enfrentandoal crimen organizado en des-
ventaja y, en muchos casos, sin que nadie
sepa qué fuedeellos.

¢QUE
PIENSAN?

Encuesta aplicada
apolicias sobre
percepcion de
condiciones
laborales 2019.

Cfras en porcentaje

JORNADAS
LABORALES

24 x 24 horas:
29%
12 x 24 horas:
24%
12 x12 horas:
14%
8 horas:
8%
24 x 48 horas:
5%
Acuartelamiento:
4%
Fuente)Causaen Coman
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de septiembre, en Guerrero.



