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México, aun sin ratificar seis
convenios mundiales sobre

empleo digno,

JARED LAURELES Y
ALEXIA VILLASENOR

Traslaaprobacién de la reforma que
establece la jornada laboral de 40
horas, la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) sefial6 que Mé-
xico tiene pendiente la ratificacion
de al menos seis convenios globales
para garantizar el empleo digno.

Elrepresentante dela Oficina para
Meéxico y Cuba, Pedro Américo Fur-
tado, senald que si bien México toma
en cuenta estandares internacio-
nales, ain debe avanzar en temas
como la atencion a personas en si-
tuacion de movilidad y de cuidados.

Recordé que recientemente el
Legislativo ratifico el Convenio 176
sobre salud y seguridad en las mi-
nas, pero debe ser depositado ante
la OIT para que adquiera caracter
de ley en México y permita al go-
bierno mejorar las condiciones de
los trabajadores del sector, histori-
camente expuestos a riesgos.

En entrevista, en la 39 Reunion
de la Confederacion Sindical de las
Américas, Furtado mencioné que
otros convenios fundamentales son
el 97 yel 143, dirigidos al trabajo de
personas migrantes, solicitantes de
asilo, refugiados o deportados.

Esto ocurre en un contexto en
el que el pais se ha convertido en
destino de migrantes ante el en-

destaca OIT

durecimiento de las politicas es-
tadunidenses. “El desafio es como
hacer que esas personas migrantes
puedan complementar las brechas
de talentos que muchas empresas
tienen de mano de obra”, indico.

Otro de los pendientes es la posi-
ble ratificacion del Convenio 156 de
la OIT para personas trabajadoras
con responsabilidades familiares,

Ello, dijo, implica la coordinacién
entre distintas instituciones para
la construccion de una politica de
cuidados, desde educacion, costos
y formacion profesional.

También estan a discusion los
convenios 151, con miras a avanzar
enlademocraciay libertad sindical,
y el 181, relacionado con las empre-
sas y agencias de colocacién, ade-
mas de la vinculacién laboral.

Sobre la reforma que reduce de
48 a 40 horas la jornada laboral
—pendiente de que se declare su
constitucionalidad—, el titular de
la OIT en México sefial6 que su
instrumentacion debe realizarse
mediante el didlogo tripartito, en-
tre gobierno, empresas y sindicatos.

Ademas, hizo notar que la OIT
compartio con México estandares
internacionales como la recomen-
dacién 116, la cual plantea directri-
ces para que los paises que busquen
reducir de manera paulatina las jor-
nadas tomen en cuenta los meca-
nismos de cada sector productivo.




