PERIODICO

ELFINANCIERO -

1 futuro del trabajo est4
E sujeto a procesos inusi-

tados de cambio, lo cual
no es nuevo, desde tiempos de
la Revolucién Industrial. Por un
lado, la irrupcién de tecnolo-
gias alternas —como el caso de
la Inteligencia Artificial— que
supone la posibilidad de que los
mercados de trabajo se reduzcan
en su oferta por la implementa-
cién de mecanismos de automa-
tizacion que generan menores
costos para los empleadores. Por
otro lado, el cambio climético
genera presiones y preocupacio-
nes adicionales por su impacto
en los espacios de trabajo. Asi
mismo, los ajustes dentro de las
cadenas econdmicas regionales y
mundiales que transitan ines-
peradamente del “nearshoring”
al “inshoring™” manteniendo las
operaciones de producciény de
servicios adentro o afuera de
mercados tradicionales.

He escrito en publicaciones
previas sobre el futuro del tra-
bajo y sus riesgos. Es un objeto
de estudio relevante, sobre todo
por las implicaciones e impactos
posibles en el ingreso de las per-
sonas a nivel agregadoy, con ello
las consecuencias a nivel micro
y macroeconémico. El andlisis
desde la economia laboral es
importante y arroja algunas con-
clusiones que deben tomarse en
cuenta, por ejemplo, las conside-

PAGINA

FECHA

28/04/2025

SECCION

OPINION

El futuro del trabaqjo:

declive?

‘ COLABORADOR
INVITADO

David
Colmenares
Pdaramo

Auditor Supenor de la Federacion

O 0pine usted
@hrunodavidpau(@yzhon.com.mx

raciones de politica ptiblica que
serdn necesarias para paliar el
impacto de la automatizacién en
la reduccién de espacios de tra-
bajo, como han senalado autores
referentes en esta materia, como

Jeremy Rifkin en su libro “El fin
del trabajo” (1995), prologado
por el gran economista Robert
Heilbroner.

A partir del andlisis de los
problemas piiblicos de forma
integral, es decir, con la consi-
deracién de su vinculacién con
otros problemas y su nivel de
asociacién, se han descubierto
nuevos riesgos para el trabajo en
el futuro inmediato. Al respecto,
la Organizacién de las Naciones
Unidas ha definido que: “Los
efectos del cambio climético
repercuten con graves efectos
sobre la seguridad y la salud
de los trabajadores, que con
frecuencia son los primeros en
estar expuestos a estos peligros,
a menudo durante periodos mds
largos y con mayor intensidad
que la poblacién en general”.

La correlacién entre trabajo
precarizado y mayores ries-
gos laborales por exposicidén a
condiciones climdticas extremas
es altisima. Es decir, el cambio
climadtico genera consecuencias
negativas, sobre todo, a trabaja-
dores con actividades expuestas
alos riesgos por el medio fisico

natural. Esta consideracién es
importante para el andlisis del
futuro del trabajo.

Es un debate interesante en
el marco del Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo (28 de abril) para encontrar
estrategias y mecanismos insti-
tucionales que logren salvaguar-
dar la seguridad y la salud en
el trabajo en medio de un clima
cambiante y crecientemente
extremo. Este gran objetivo
global —desde la perspectiva de
la economia laboral— es posible
siempre y cuando participen la
totalidad de las partes involucra-
das en los mercados de trabajo:
gobiernos en todos sus niveles,
trabajadores, empleadores, entre
otros. Lo que significa que la
atencion al problema del futuro
y los riesgos del trabajo se solu-
ciona a partir de la conformacién
de redes de gobernanza suficien-
temente comprometidas con la
atencién del cambio tecnoldgico
y su impacto en los mercados
laborales. . .

La atencidn a los riesgos para
el futuro del trabajo requiere del
involucramiento de la totalidad
de las partes. Ahi —en medio del
valor de la gobernanza parala
atencion del problema— desta-
can las tareas de fiscalizacién y
evaluacién de tales programas,
por ejemplo, con las auditorias
de desempefio.



