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DERECHOS LABORALES
ENELIFT

PFORHORACIOVIVES SEGL

oncluyeron los foros en el Senadode

la Reptiblica y en la Comision de Ra-
dio y Television de la Camara de Diputa-
dos, enlos que se analizo y discutio laini-
ciativa de Ley Federal de Radiodifusion
y Telecomunicaciones presentada por el
Ejecutivo federal, con la participacion de
representantes de empresas, universida-
des y organizaciones ciudadanas, entre
otros, asi como especialistas del sector.

Desde que se conocid, la iniclativa recibid un ahavion de criticas

por lo regresiva en términos de libertades v derechos para plata-

formas digitales, empresas del sector, medios de comunicacion v

audiencias. De ahi que rapidamente fuera popularmente sociali-

zada como #LeyCensuma o #leyMordaza.

Unode los aspectos que es importante destacar, dado que nio
fue general y suficientemente discutido en las mesas, es el de los
derechos laborales de los trabajadores del proximoa desaparecer
Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT).

El provecto no establece, dentro de sus articulos transitorios,
ningin mecanismo por el cual la fuerza laboral del IFT se incaor-
poraria a la Agencia que 1o sustituird, Tampoco se establece el
eventual pago de indemnizaciones al personal, de acuerdo con
los derechios laborales consagrados en el artioulo 123 constitucio-
nal v de conformidad con los principics de seguridad juridicay
legalidad. Podrian, entonces, producirse violaciones graves a los
derechos laborales y humanos del personal del IFT.

Como organismo constitucional autdnomo, el IFT desamollo
un sistemna de servicio profesional de carrera, uno de los mas efi-
cientes del pais, que posibilitd que, con base en reglas de mérito,
consolidama el acceso, permanencia, promocdan v ascenso de per-
sonal del Estado mexicano con una alta y especifica preparacian.

La iniciativa, en este aspecto, parece prever un trato dend-
grante a los aproximadamente 1400 trabajadores especializa-
dos en materia de telecomunicaciones, que se encontrarian en
un estado de indefension respecto a sus derechos laborales. La
situacion del personal especializado del IFT, ademas de afectar
a ellos v a sus familias, tiene un impacto en la cindadania en ge-
neral. Han sido demasiados los recursos, hasta ahora muy bien
imvertidos, que el Estado mexicano ha destinado para crear un
personal especializadoen la materia de telecomunicaciones. Los
beneficios para lasociedad mevicana estan ala vista, en ténminos
de mejores servicios, precios, ambiente de negocios v atencidn v
resolucion de conflictos.

Con justificada razén, la fuerza laboral del IFT ha salido alas
calles para defender sus derechos. Representantes de 1as perso-
nas trabajadoras de dicho instituto se reunieron conun par de
senadores el 22 de mayo, donde expusieron sus razonables y legi-
timas demandas. El senador Javier Corral (Morena) v el diputado
Miguel Monraz (PAN) se comprometieron a revisar la situacidn
laboral de los trabajadores. Ojald asi sea.

Finalmente, es de interés social vigilar el proceso de aproba-
ain de la reforma. Habiendo obtenido el control total de los tres
poderes del Estado v los organismos constitucionales autdno-
mos, el tiro de gracia al pluralismo politico en el pais v a nuestra
golpeada democracia seria la aprobacion de una ley que atentara
directamente contra el lamado "cuarto poder”, ese contrapeso
informal, eficiente en cualguier pais democTatico, frente a los
abusos oexcesos de las autoridades. Loque estid en juego nosdlo
es el marco de pluralidad en los medios de comunicackan, sino,
directamente, los derechos y libertades de la cindadania.
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