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Frontera. La industria de exportacion resiente guerra comercial, abusos laborales a
la sombra de cierres, despidos y desplazados, segun activistas, defensores y el Inegi

Cesalamaquilaa166
al dia por aranceles e
inteligencia artificial

GARDENIAMENDOZA, coMX _____ Enlos primeros seismeses
del afio se perdieron 30 mil em-
pleos en laindustria maguilado-
ra acausade la guerra comercial
yde nuevas tecnologias.

Impacto de guerra comercial

Cesa lamaquila a166 al dia por
tarifas e inteligencia artificial

Frontera. Industria de la exportacion resiente abusos laborales
y desplazados, segun activistas y el Inegi

GARDENIA MENDOZA
CIUDAD DEMEXICO

Enla frontera el zumbido de las
maquiladoras siempre fue sind-
nimo de certeza laboral. Quien
llegaba podia encontrar empleo
en cuestion de dias. Sin embar-
go,la historia estd cambiando: en
el primer semestre del afio lain-
dustria de la exportacidn experi-
mentd agitacion entre aranceles
y abusos contra trabajadores a
la sombra de cierres, despidos y
hasta desplazados a cansa de la
inteligencia artificial,
“Enloguevadeesteafiome ha
bajadoel trabajo 60070 por cien-
to, ¥ pienso que parael siguiente
yasolovoy atener 10 porcientoo
nada”, dice Sergio Ponce de Ledn,
un ingeniero industrial y auditor

deproveedoresde la maguila mé-
dicade Ciudad Judrez. “Yaestin
creando un software para hacer
las auditorfas”,

Sergio siente la inminencia
de un eventual despido, como
muchos otros que valo vivieron:
cada dia de 2025, en promedio,
unas 166 personas en la industria
delamagquila, manufacturay ser-
vicios de exportacion fueron da-
dos debajaaconsecuenciade las
politicas arancelarias yla guerra
comercial del presidente estadu-
nidense Donald Trump.

Con estas cifras coinciden los
afectados, analistas econdmicos,
activistas, defensoresde los dere-

chos laborales ylos datos del Ins-
tituto Nacional de Estadisticay

Geografia (Tnegi).

Ensumés reciente estadistica,
el Inegi informd que, sibien el mi-
merode empresas maquiladoras
ymanufacturerascrecidoentre di-
ciembre de 2024 y junio de 2025
—past de 6mil 52026 mil 562, es
decir, 42 mis en el pais—, al me-
nos 13 han comunicado su clerre,
bancarrota y suspension de acti-
vidades. Misempresas, perome-
nos trabajadores,

Sin embargo, las exportacio-
nesde productos de México cre-
cieron auna taga interanual de 4
por ciento en julio de 2025, im-
pulsadas por los envios de manu-
facturas, informd ayer el Inegi. La
cifrarécord legd a 56 mil 707 mi-
llones de dolares,
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Las manufacturas represen- clonesdelos trabajadores, enmayo y junio pasados, cuando
tan 92.3 porciento de lasexpor-  MILENIO busco sinéxitoen- abundaban las ceremonias esco-
tariones de mercancias de Mé- trevistas con los directivos del  lares de cierre de curso, muchas
xieoy crecieron 5.3 porcientoen  Consejo NacionaldelaIndustria  Mmadres se quedaron sin contrato
julio pasado, MaguiladorayManufacturerade  POrpedirundialibre.

Los trabajadores sintieronel - Eyportacién. “Agendallena®, res- El mecanismo no es acciden-
golpe de inmediato: sibienno  popdieron en un mensaje desde  tAl:loscontratostemporales, que
hubo cierres masivos de empre- g 4rea de atencidn a medios. deben usarse solamente paracu-
sas, se perdieron 29 mil 991 em- Contratos temporales brir licencias de maternidad o

pleosenlos primeros seismeses Julia Quifiones,directoradelCo- . i s MPOrales, se han
del afio,0sea, seecharonalacalle mité Fronterizo de Obreras en OMIETECD CRanNAiHent)
acasi 5 mil trabajadores al mes, Coahuila, y Margarita Avila_ fun- le.EfEI-I‘l‘LI‘DI. \ o

166cadadia,sictecadahora.  dadoradelcolectivoOllinCallien __"L23ecretaria del Trabajolo

APonece de Ledn, esacifrade Tijuana, Baja California, denun- E:da =¥ ml “J“d‘?,’ﬂﬁd‘:‘”“
desempleados le parece conser-  cian que meter miedo bajo ame- 3 mﬁs con f“f"l‘f‘ﬂ':'ﬂﬂ que
vadora, puessolo“en Juirezyase nazasdedespidosespartedeuna D0 0% Ei",;’,}” oy fﬁ’fﬁ"t:dmg;
fueron tres o cuatrofirmas ycon  estrategia empresarial para pre- t“r“',t;e'? 1 Jmm;j hlﬂﬁ‘l ?10-
ellas se cierran otras: las de sus carizarlossalariosde lostrabaja- o 92 egaaserdehastal2
proveedores”, dores, quitarles derechos y abu- iR £ ffhﬂim ed:::tﬁra ot ﬁﬂ:g&

Esta suerte la estdn compar- sardelafuerzalaboral m:;e i 1 EE: o ﬁ;’“ &"" i
tiendovigjasynuevasgeneracio-  “Las maquiladoras aprove- I 'Iinasr;l T da l;;" an
nesde gente especializadaenlos chan el momento paraganarlo ©C - fl.Eul‘:: g E;n"
terrenos maquiladores. mas que se pueda acosta de los JUSHLE THEICAONS, W T 1 ) 1ot

Su hijo mayor, por ejemplo,
se gradud en administracion de
empresas, pero no encuentra
empleo. Y los colegas de Sergin,
ahoragerentesen laindustriaau-
tomotrizyelectrinica, le respon-
denigual: “No hay plazas”.

“Judrez siempre fue una ciu-
dad con mucho trabajo y ya cam-
bid. Eso estd afectando mucho la
economiade laciudad ahorayen
el future®, resume.

A nivel premial se manejaun
discurso diferente. A principios
de abril pasado, Héctor Nifiez,
presidente del Consejo Coordi-
nador Empresarial (CCE), de-
clard que en la industria magqui-
ladora no hay fuga de empresas
yqueestaban tomando “con cal-
ma"elasunto delos impuestosde
Trump, sin mencionar las condi-

trabajadores”, resume
“Siempre lo han hecho y este afio
mis”, destaca Avila,

En unabuena cantidad de ma-
quiladoras de ambas ciudades
fronterizas el contrato laboral
dura apenas 30 dias; en el de Ti-
juana, tres meses v, al término de
esos periodos los trabajadores
firman nuevos documentos que
les permiten seguiren la lineade
produccidn, perosinantigiledad.

“Asino generan ningunaesta-
hilidad en el empleo. Bajo cual-
quier situacidn son amenazados
con despidos”, acusa Quifiones.
“Basta una falta por enfermedad
ounmalentendido con un super-
visor paraque la empresa decida
norencvar” el contrato,

Las obreras con hijos en edad
escolar lo saben mejor que nadie:

vor, observan las activistas: cuan-
dohay alta demanda, exigen lar-
gas jornadas sin remuneracion
doble; cuando baja la carga, en-
vian a los obreros a descansar,
perosinpaga.
Lamaquinariade los despidos
esti hien caleulada. En diciembre
los aplican para no pagar aguinal-
dos; en mayo, para evitar utilida-
des; en julio, bajo el pretexto de
“baja produccion”, Los trabajado-
res son obligados a firmar renun-
cias voluntarias y, meses despuss,
muches son recontratados, pero
COTLPeOTes CONdiCioNeS. m

“Aprovechan el mo-
mento para ganar lo
mas que puedan a
costa del trabajador”
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Personal contratado

Si bien @l numero de empresas maguiladons y manufacurers credd entre
diciernbre de 2024 ¥ junio de 2025, al menos 13 han comunicada su cieme,
bancarrota y suspensitn de actividades

Mdlores de rabajadones
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Enlos primeros seis meses del afio se perdieron casi 30 mil empleos. LEONELROCHA



