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Seguridad social justa
y sostenible

ace dos afios, un 3 de abril de 2023, el papa

Francisco sostuvo una audiencia con los di-

rectivos v trabajadores del Instituto Nacional
de Seguridad Social de Ttalia. Ahi sefialo que para que lasegu-
ridad social funcione debe serjusta y sostenible, v gque debe
haberun vinculo solidario entre las generaciones presentes
viuturas,

También realizo un planteamiento claro y contundente
sobre tres temas: No al trabajo ilegal, no al trabajo precario
vsial trabajo digne,

Ayer acompafié al diputado Arturo Olivares alainaugu-
racion de la Semana de la Seguridad Social en la Camara de
Diputados.

Ahihablamos de como, sin importar el complejo entorno
economicomundial e incluso en medio de una pandemia, los
gobiernos de lacuarta transformacién han abordado yavan-
zadoenlaagendadelaseguridad social lo que no se habia he-
cho en 40 afios. Tomemos el planteamiento del papa Fran-
ciscocomo eje:

Primero: sobre el trabajo ilegal. Durante muchos afios el
IMSS sufrio con el outsourcing que no era mas que una for-
ma permitida para violar laley, que generaba pérdidas para
elinstituto, pero sobre todo paralos casi 3 millones de traba-
jadores que eran registrados con salarios menores, que eran
cambiadosde registropatronal constantemente y que no po-
dian pensar enunapension justa. Esoyase termino.

También avanzamos en una discusion sobre nuevas mo-
dalidades de trabajo y en el reconocimiento de sectores que
histaricamente habian sido excluidos del IMSS. Hoy se reco-
nocenalas personas trabajadoras del hogar yya existe la figu-
radel trabajador independiente, en donde yallevamos mas
de 300 mil registros. Ahora el reto es avanzar con el asegura-
miento de trabajadoresde plataformas digitales.

Segundo: sobre el trabajo precario; el salario. Mientras en
2018 el salario promedio de los trabajadores registrados ante
el IMSS era de $352 pesos diarios, hoy es de $619 pesos. Es-
tamedida haincrementado el monto de las pensiones delos
trabajadores y asuvez hagenerado mayores ingresos parael
IMSS, lo que nos permite pensar en invertir en mas infraes-
tructuraypersonal yasuveznos da viabilidad hacia el futuro.

Paraevitarlaprecariedad durantelosiltimos afiosdevida
de las personas trabajadoras se cred el Fondo de Pensiones
Para el Bienestar, que permite que quienes hayan comenza-
doacotizar ante el Seguro Social despuésdel primero dejulio
de 1997 o se encuentren en el régimen de cuentas individua-
lesdel Issste, puedan accederaun complemento asu pension
paraalcanzar hasta 100 por ciento del monto de su salario al
momento de que termine suvida laboral. Sin este mecanis-
mo, las personas se retirarian en promedio con 55 por cien-
to de sutltimo salario.

Y pararomper conuna inercia favorable para entes priva-
dos, pero pocoviable paralos trabajadores se realizo una re-
forma para que las Afores disminuyan la cuota de comision
que cobran a los usuarios y se incrementaron las aportacio-
nes que los empleadores destinan para las pensiones de los
trabajadores,

Tercero: sobre el trabajo digno, estamos por arrancar la
construccion de los nuevos Centros de Educacion y Cuida-
do Infantil (CECI-IMSS) que dejan atras la subrogacion de
guarderiasy ponenespecial atencion en laeducacion, forma-
cidn ycuidado de nifias ynifios. Esun acto de justicia dirigido
principalmente alas madres trabajadoras yasus hijos.

Por sifuera poco, también desarrollamos nuevas estrate-
gias como Entornos Laborales Seguros y Saludables (ELS-
SA) para llevar atencion médica preventiva a los centros
de trabajo.

En suma, hoy el IMSS ha retomado el rumbo que le dio
origen: ser una institucion justa y sostenible que convierta
la seguridad social en bienestar para las y los trabajadores
de México. mmm



