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CUESTIONAN REFORMA LABORAL DE PLATAFORMAS DIGITALES

Ven opacidad en los
Seguros por accidentes
e Incapacidades

El 1 de julio arranca
la prueba piloto para
implementar algunos
de los cambios

. o
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Lareforma laboral paratrabajado-
res de plataformas digitales no es
clara sobre cémo y quién pagara
las primas de seguro, ademds de
que las reglas emitidas con Insti-
tuto Mexicano de Seguridad Social
(IMSS) para calcular su ingreso
netodejardn fuerade laseguridad
social amuchosdelos conductoresy
repartidores, dijeron especialistas.
“Tenemos que ver silos trabaja-
doresde plataformasdigitales que
se van a incorporar al sistema de
seguridad social van a tener acceso
a las prestaciones en dinero o en
especie, si van a estar durante un
dia, en un tiempo de incapacidad,
¢(e6mo van a recibir este subsidio?
Ademas de que las empresas tam-
bién van a tener una carga de si-
niestralidad alta, porlanaturaleza
deesosempleos”, explicd Santiago
Villanueva, especialistaen Derecho
de la Seguridad Social.
Lareformalaboral, queentréen
vigor el 23 de junio y cuya prueba
piloto arrancard el préximo 1 deju-
lio, contempla que los trabajadores
que generen al menos un salario

minimomensualtendrdnaccesoa
laseguridad social relacionada con
riesgos de trabajo como cobertura
médica, licencias e indemnizacio-
nes por accidentes y enfermeda-
deslaborales, ademds de atencién
médica y apoyos econémicos por
enfermedades y maternidad.

En una primera y segunda fase
lostrabajadoresdeberdn excluir de
sus ingresos netos men-
sualesel tipo de vehiculo
queusan para trabajar. El 5
pasado viernes 27 de junio
se publicaron enel Diario

OficialdelaFederaciénlas DE DIEZ
disposiciones generales Trabajadores
que establecen como se  de apps
calculard el IngresoNeto  enMéxico
Mensual (INM) delasper-  sufrieronalgin
sonastrabajadorasdepla- accidente.

taformas digitales. Este
calculoserdlabase paradeterminar
si un trabajador tiene derecho al
IMSS y cudnto deben pagarlas pla-
taformasy el propio trabajador para
cubrir su seguridad social.
“Lamentamos que se haya esta-
blecido unesquema de exclusiones
que, en los hechos, limita el acceso
a la seguridad social paramilesde
trabajadores. Si bien ahoraexisten
criterios puiblicos y definidos, el es-

tablecimiento de estos porcentajes
se hace a sabiendas de que miles
de personas trabajadoras queda-
ran fuera del sistema de asegura-
miento, particularmente quienes
se encuentran en condiciones de
mayor precariedad”, criticdla Unién
Nacional de Trabajadores por Apli-
cacion (UNTA) en un comunicado.

La nueva ley incluye un seguro
porinvalidezy vida como
pensiéno indemnizacion
por incapacidad perma-
nente y proteccion para
familiares en caso de fa-
llecimiento, asi como el
beneficio de cesantiaen
edad avanzada y vejezy
acceso aguarderiasy pres-
taciones sociales.

La reforma no precisa
algunaregulaciénrelacio-
nada con lasherramientasde traba-
jodelosrepartidores y conductores
comolosautoméviles, motocicletas,
bicicletas, celulares, mochilasyca-
jasde carga entre otros.

“Si el trabajador trae su moto,
puesno forma parte desusalario, en
todocasohay que versilaempresa
vaaotorgaralgunasherramientas,
aunque eso cambiariatodoel esque-
ma”, sefalé Villanueva.



