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Prevén huelga en UAM |
ante el rezago salarial

PATRICIA RAM‘REZ_

Ante la cercania del estallamiento de la
huelga en la Universidad Autonoma Me
tropolitana (UAM), la direccidn de la insti
tucion sefialo que el ofrecimiento de in-
cremento de 4% al salario es lo maximo
que puede presentar, ante la situacion fi
nanciera de la Universidad

El sindicato de la UAM sefalé que la
propuesta de incremento de 4% de au
mento salarial a todos los trabajadores
académicos y administrativos, el 2% pon

derado a trabajadores administrativos y el
0.7% a los rangos | y 17 del tabulador de
administrativo, asi como el 3% de ajuste
al personal académico de medio tiempo y
tiempo parcial, nosusbsana en nada el re
zago salarial de las y los trabajadores

El sindicato precisd que después de
nueve mesas de negociacion queda claro
que hay falta de interés de la administra
cion en mejorar el salario y los derechos
laborales y por ello se votarad si estalla la
huelga este | de febrero

En caso de estallar la huelga afectaria a

LXVI LEGISL

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

La huelga afectaria a 60 mil estudiantes.

mds de 60 mil estudiantes en sus cinco
unidades, Azcapotzalco, 1ztapalapa, Xo
chimilco, Lerma y Cuajimalpa.

Por su lado, la direccion de 1a UAM re
frendd que el presupuesto que ejerce la
Universidad no es definido de manera
unilateral ni discrecional sino determina-
do por el Presupuesto de Fgresos de la Fe
deracion por la Cidmara de Diputados

Subray6 que, si bien en términos no-
minales el presupuesto de la UAM pasd de
poco mas de 4 mil 200 millones de pesos
en 2005 a cerca de 10 mil 850 millones de
pesos en 2025, este crecimiento no refleja
su capacidad real de gasto y el presupues-
to real de 2025 equivale aproximadamen
te al 88% del presupuesto de 2005, lo que
evidencia una contraccion sostenida de
los recursos reales disponibles para la
operacion universitaria. En términos rea
les, entre el 2005 y el 2026, el presupues
to de la UAM ha caido 8.7%

Agrego que ha implementado politicas
de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestal que no son discursivas, sino
medibles



