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En apenas sus primeros 120 dias
de operacion, el nuevo Tribunal de
Disciplina Judicial recibic ya 204
denuncias por malas conductas del
personal del nuevo Poder Judicial
de la Federacion electo.

Ensu primer informe que entre-
goeste 1 de febrero, enel arranque
de los trabajos del nuevo periodo
ordinario de sesiones del Congreso
de laUnion, titulado Informe de los
120dias construyendo confianza, el
tribunal, a través de su Organo de
Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, acusa a funciona-
rios del Poder Judicial de “violencia
laboral, sexual y de género”.

También da a conocer que, del
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Tribunal de Disciplina ha
recibido 204 denuncias por
violencia sexual, laboral...

total de las denuncias, sdlo ha ha-
bido dos medidas cautelares de
suspension de servidores ptiblicos
como castigo por sus malos actos.
El documento expone al Poder
Legislativo que “del 1 de septiem-
bre al 15 de diciembre de 2025, el
Organo de Investigacion registro
204 ingresos de indagatorias, inclu-
vendo aquellas que se encontraban
previamente en tradmite en la Uni-
dad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas
de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion yen la Direccion General

LOS SENALADOS.

EITDI, através de suOrgano

de Investigacién de
Responsabilidades Administrativas,
acusa a funcionarios del PIF.

deResponsabilidades Administrat-
vas del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion”.

Precisa que “del andlisis de las
nuevas indagatorias recibidas a
partir del inicio de funciones del
Organo de Investigacién, se han
identificado conductas recurrentes,

entre las que destacan irregulari-
dades en el otorgamiento de nom-
bramientos y, en la tramitacion de
asuntos competencia de drganos ju-
risdiccionales, asi como conductas
relacionadas con violencia laboral,
sexual y de género, mismas que han
sido sistematizadas parasuatencion
conforme al marco legal”.

Detalla también que “en el
dmbito de las determinaciones y
medidas cautelares, durante el pe-
riodo que se informa se sometieron
a consideracion de la Comisidn de
Disciplina dos medidas cautelares
de suspensionrespecto de personas
servidoras puiblicas”.

Unamedidaesta vinculada“con
posibles actos de violencia sexual,
yotra derivada de la advertencia
de posibles faltas en perjuiciodela
correcta administracion de justicia.
Asimismo, se propuso una medida
cautelar de cambio de adscripeion,
¥ se remitieron propuestas relati-
vas a la solicitud de medidas cau-
telares definitivas de suspensién
enasuntos en los que previamente
solo se habia dictado una medida
provisional”.

Explica que, de los asuntos re-
cibidos al inicio de la gestidn en
los que ya se habia emitido alguna
determinacidn, “se procedit a su
revision integral, ordendndose el
archivo de 222 indagatorias, ya
sea porque no se interpuso medio
de impugnacidn alguno contra el
dictamen conclusivo o porque la au-
toridad sustanciadora informé que
se habfa iniciadoun procedimiento
de responsabilidad administrativa®.



