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Hay menos de uno por cada mil personas

Falta de policias rebasa
a los gobiernos locales

» ASF REPORTA gue 18 entidades no alcanzan el promedio nacional; ve obstaculo para cumplir
la Estrategia Nacional de Seguridad; experto sefiala insuficiencia en horas de adiestramiento

* Por Yulia Bonilla

yuliabonilla@razon.comamx

as administraciones locales en el

pais enfrentan escenarios de vio-

lencia en condiciones adversas:

un déficit en el numero de ele-
mentos policiales v el bajo cumplimiento
para su capacitacion, de acuerdo conuna
revision del informe realizado por la Au-
ditoria Superior de la Federacion (ASF)
sobre el tltimo Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Piblica de los Estados
(FASP) ejecutado en 2024, el altimo ano
de la administracion de Andrés Manuel
Lopez Obrador.

eldato

DE ACUERDO con la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, en el primer trimestre
de 2025 el promedio mensual del salario de

un policia era de seis mil 620 pesos.

El reporte expuso que la situacion mas
grave por insuficiendia de uniformados se
enfrenta en las regiones centro, occidente
y sur, mientras que el centro, occidente
y noreste enfrentan también la falta de
capacitacion. En cuanto al primer caso,
se trata de 18 de las 32 entidades que ni
sigquiera alcanzan a contar con un policia
por cada mil personas,

El promedio nadonal de policias loca-
leses de 0.9 por cada mil habitantes, lejos
del estindar adecuado de 1.8, reconocido
por el propio Secretariado Ejecutivo del
Sistema Macional de Seguridad Pablica
(SESNSP). Ademas, se aprecia que las re-
giones centro, occidente y noreste son las
que concentran el problema en cuanto a
capadtacion, debido a gue no alcanzan ni
el 15 por cento de elementos.

La situacion es referida en el reporte
como un obstaculo para el complimien-
to de la estrategia Nacional de Seguridad
Pablica planteada para este sexenio, de-
bido a que contar con el promedio de L8
uniformados por cada mil habitantes es
necesario para [legar a los objetivos.

De alli se recuernda que dicho plan per-
sigue tres objetivos generales: disminuir
la incidencia delictiva, neutralizar a los
generadores de violencia v grupos delic-
tivos, asi como fortalecer las capacadades
de prevencion v proximidad social de las
policias locales. Encontraste, la finica en-
tidad federativa en cumplir y superar el in-
dicador adecuado es la Ciudad de México,
con un promedio de 3.8 uniformados por
rada mil capitalinos.

Ademas de esta insuficiencia de ele-
mentos locales en el pais, se expone una
deficiencia en el cumplimiento para su
adecuada capacitacion, ya que solo 18.4
por dento, es decir, uno de cada cinco, ha
pasado por los procedimientos para man-
tenerse al tanto de sus funciones v suade-
ruado desempeno en la labor de procurar
laseguridad.

Esto se mide en funcion de la canti-
dad de elementos que pasaron por el
programa denominade "Certificacion,
Capadtacion v Profesionalizacion de los
elementos policiales de las Instituciones
de Seguridad Prblica conforme al Mode-
I Nacional de Policia v Justicia Civica®, el
cual recibe recursos del FASP v consiste
en la imparticion de cursos a los elemen-
tos policiales.

De un universo de 287 mil 579 unifor-
mados del mivel municipal, asi como de
fiscalias v centros de readaptacion social,
sereporta que inicamente 52 mil 819 fue-
ron capacitados.

Dernvado de esto, la propia ASF reco-

SIBIEM se echid a
andar un modelo de
policia y justicia civi-
ca, nose ha venido
trabajando de una
manera adecuada.
M, los policias no
tienen ese lenguaje
ciudadano”

ALBERTO
GUERRERO
BAENA
Especialista en
seguridad

menddal SESNSP implementar procesos
de reclutamiento, seleccion, evaluacion,
formacion inicial, equipamiento e infrass-
tructura junto a los estados, con la finali-
dad de que se destinen recursos para cre-
cer el mimero de elementos, priorzando
los estados conlos indicadores mas bajos.

Alberto Guerrero Baena, especialistaen
seguridad, apuntdque la falta de capacita-
cion policial es uno de los problemas prin-
cipales que hoy se "desnuda” con la falta
de su participacion y mejor reaccion ante
laidentificacion de conductas ilicitas por
parte de grupos delincuenciales.

Ademas, conzsiderd que los estandares
que limitan la capacitacion policial en
nuestro pais a mil 80 horas resultan insu-
ficientes, incluso para realizar las labores
de proximidad basicas conla ciudadania a
la cual resguardan.

“5i bien se echd a andar un modelo de
policia y justicia civica, no se ha venido
trabajando de una manera adecuada. No,
los policias no tienen ese lenguaje ciuda-
dano. Es un lenguaje paramilitar el que se
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utiliza cuando los cuerpos de seguridad
va tendrian que ser netamente civiles”,
dijo el especialista.

De alli, considerd que las intencones
de mejorar el sistema de justicia mexi-
cano debieron iniciar con mejoras a las
corporaciones a nivel local v las fiscalias,
por ser las primeras instancias en recibir v
atender los conflictos de segurnidad.

El informe de la Auditoria Superior
de la Federacion al Fondo de Aportacio-
nes para la Seguridad Pablica de los Esta-
dos deja vergue las entidades incurrieron
en miiltiples irregularidades que deriva-
ron en un monto poraclarar de 589 millo-
nes de pesos, de los cuales 76.4 pordento
se debe a la falta de documentos gue jus-
tifiquen gastos hechos: otros 12 3millones
de pesos por bienes que se adquirieron,
pero no se localizaron o por servicios no
realizados; 1.3 millones de pesos mas por
pagos en exceso, mientras que 300 mil
pesos corresponden al pago de obras no
realizadas o de mala calidad en materia de
sepguridad pablica.

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL




