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PREVEN INSTAURARLA HACIA 2030

Desde 2026, baja gradual de jornada
laboral a 40 horas semanales: STPS

Se organizaran
foros para oir a
todos los actores
y enriquecer
propuestas,
senala Bolanos

JARED LAURELES

Lareduccion gradual de la jornada
laboral de 48 a 40 horas semana-
les entrard en vigor en 2026, ya que
existe “una necesidad imperiosa”
de que se cumpla con esta “deman-
da muy sentida” de los trabajadores
mexicanos, dijo el titular de la Se-
cretaria del Trabajo y Prevision So-
cial (STPS), Marath Bolafios Lépez.
En entrevista con La Jornada,
puntualizé que los foros de consul-
ta nacional, que se celebrardn del la presidenta Claudia Sheinbaum su caso, para tampoco apresurar A Los foros de consulta que se
2 de junio al 7 de julio proximos, Pardo esque seaplique “alabreve- y mantener procesos legislativos realizardn del 2 de junio al 7 de
marcardn la ruta del proceso para  dad posible™; dijo que la propuesta  abiertos; se puede esperar para un  julio marcaran la ruta del proceso
su aplicacion; es decir, ademds de  quellegue a presentarse al Congre-  préximo periodo ordinario sinma-  para reducir la jornada de trabajo,

lograr una propuestaqueincluyala  sodela Unién podria dictaminarse  yor problema”, explicé. dijo el titular de la STPS.

vision de todos losactores, se evalua-  en el préximo periodo ordinario de Bolanos Lopez expuso, por Foto Presidencia

rd siserequiere un programapiloto  sesiones de septiembre. ejemplo, que a partir del siguiente

ocudl serd la formula para instaurar “Primero lo que queremos es aio la reduccién de la jornada la-

las 40 horas semanalesen los proxi- que quede una propuesta sdlida  boral avanzaria de manera gradual tardar en enero de 2030.

mos cinco anos, hasta 2030. que recoja justamente la reflexion  dos horas anuales, con el objetivo No obstante, aclaré que las reglas

Insisti6 en que el compromisode  de todos, y esperariamos que, en  de formalizar las 40 horas a mds  que establezcan el tiempo para po-
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ner en marcha la reduccién gradual

de horas laborales resultardn de las
conclusiones de los foros que orga-
nizard la STPS en distintas ciudades
del pais, en los que se escucharan
las propuestas de los trabajadores
de diversas regiones, sindicatos y
de cada uno de los sectores econé-
micos, asi como académicos y otros
actores sociales.

Al respecto, indicé que en proxi-
mos dias la dependencia a su cargo
dara a conocer el mecanismo de
participacion, es decir, como seran
el registro y el formato en que se
desarrollaran los foros nacionales.

“Lo que queremos es que sea un
didlogo, pero también una discu-
sion ordenada, estructurada, parti-
cipativa, con muchas propuestas, y
que eso nos haga un planteamiento
enriquecido por la visién de cada
uno de los participantes”, subrayo.

Hasta el momento, en la Cama-
ra de Diputados hay una decena de
propuestas que buscan garantizar
dos dias de descanso por cada cinco
de trabajoYy, a diferencia del primer
proyecto de 2022, las nuevas ini-
ciativas consideran una transicion
gradual.

Frente a las inquietudes que ha
externado el sector empresarial,
afirmoé que la gradualidad ya plan-
tea un “esquema con muchisima
sensibilidad a las necesidades de va-
rios sectores y permite avanzar con
mucha solidez en el cumplimiento
de estos y otros impactos mayores,
con grandes beneficios para la so-
ciedad”. Afirmé que la dependencia
a su cargo estard pendiente y “parti-
cipativa” de que se dé cumplimiento
a las leyes laborales, “que no haya
impacto en ningtn otro tipo de de-
recho ya ganado”, porque “no es una
reduccion de las horas trabajadas
por menos salario; al contrario lo
que queremos es que se revalore el
tiempo de los trabajadores™.



