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Por consenso, ¢l Gobierno de Mé-
xico, el sector obrero y sector em-
presarial, acordaron un proyecto de
reforma para establecer en la Consti-
tucion y en la Ley Federal del Traba-
jo, una jornada laboral de 40 horas
semanales, las cuales comenzardn
a aplicarse, de manera gradual, a
partirde 2027 y hasta 2030.

Lapresidenta Claudia Sheinbaum
detallé que “en 2026, las empresas
hardn las adecuaciones necesarias
para garantizar que en 2027, sea la
Jornada de 46 horas y asi sucesiva-
mente, reduciendo dos horas hasta
llegar al 2030, que ya seria de 40
horas™,

Dijo que se ha demostradoen el
mundo entero, que la reduccidn de
lajornada laboral representa mayor
productividad para las empresas,
incluso en el caso de servicios de ho-
teleria y otras dreas, por eso se tomé
la decisidn de que fuera de manera
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Y Inclusoenel casode

serviciosde hoteleria
yotras dreas, poresose tomo
ladecisionde que fuerade
manera gradual”

CLAUDIA SHEINBAUM
Presidenta de México

gradual®. Por lo que aclard que “no
implica ni mayores costos para el
sector empresarial, sino en algunos
de ellos incluso mayor productivi-
dad yesunacuerdo de consenso,
Esto hay que tomarlo en cuenta
porque cuando se habla de polariza-
ciondel paisodeotrostemas, fijense,
todos los acuerdos en el mundo del
trabajosc han tomado por consenso
en la cuarta transformacion, todos
y habido cambios muy profundos”,
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horasextras por
semanaestarian
contempladas

Al respecto, el secretario del Tra-
bajo y Prevision Social, Marath Bo-
lafos detalld que con la reforma se
establece la posibilidad de trabajar

GRADUAL...

® En 2026, las empresas hardn
las adecuaciones necesarias
para garantizar que, en 2027,
sea la jornada de 46 horas y asi
sucesivamente, reduciendo dos
horas hasta llegar al 2030, gue ya
seriade 40 horas

LIMITES.
Sedardn
mejoras
paralos
trabajdores
conlos
cambios.

horas triples estan
consideradas
tambiénenlaley

de 9 a 12 horas extraordinarias a la

semana de manera voluntaria, Se

introduce la prohibicidn del trabajo

de tiempo extra para menores de
edad yseestablece enlaLeyFederal
del Trabajo un tope maximo de 4
horas triples, mismo que anterior-
mente no existia,

Dijo que se establece un limite
para que la suma entre las horas
ordinarias de trabajo y las extraor-
dinarias no puedan superar en nin-
guno de los casos las 12 horas en
undia.

En concordancia con laanterior y
tal comose contempla actualmente
enlaley, el tiempo de trabajo podrd
prolongarse de manera extraordi-
naria siempre y cuando el trabaja-
dor acceda de manera voluntaria,
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