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Comercios iniciarian reduccion de
jornada laboral en 2026
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QUERETARO, QRO. Tras &l anuncio
de la reforma para reducir la jornada
laboral de 48 a 40 horas semanales,
el sector comercio de Querétaro ve
viable la iniciativa federal, induso hay
empresas del ramo que comenzaran
con el sistema de gradualidod en el
2026, adelanté el presidente de la
Cdmara de Comercio de Queréiaro,
René Loya Poletti.

Entre 10 y 20% de los socios de
la cémara en la entidad, esfimé, po-
drian aplicar desde el 2026 la pri-
mera fase de la reduccién gradual
de dos horas, es decir, iniciarian con
una jornada de 46 horas semanales.

La iniciafiva que presentd este miér-
coles el gobieno federal contempla
en el 2027 la primera reduccion de
dos horas e implementar una jornada
de 46 horas, hasta llegar a 40 horas
en el 2030.

“Es algo que fue consensuado,
estuvimos alrededor de cuatro-cinco
meses por medio de nuesira represen-
tacién nacional que es Concanaco
(..} ya se logré un consenso con el
tema de las 40 horas que iba a iniciar
en el 2026, pero se recorre un aio
mds pana que las empresa podamos
prepararnos en el 2026, sin embar-
go, hay muchas empresas que de
manera voluntaria van a iniciar con
este aumento y agradecer al gobier-
no federal que si escuché la voz de
los empresarios”, expresd.

La propuesta para implementar
la jornada de 40 horas, afirmé, es
factible para las empresas del sec-
tor, ya que tendrdn un periodo de

Las empresas que podrian iniciar

voluntariamente con la primera fase
de la reduccién en el 2026 son prin-
apalmente medianas y grandes com-
panias; las pequefios empresas, dijo,
serian las mas impactadas.

Este miércoles, 3 de diciembre, la
presidenta de México, Cloudia Shein-
baum Pardo, confirmé que 4ras llegar
@ un consenso con los sectores empre-
sarial, sindical, académico, guberna-
mental y con la sociedad civil- enviard
ol Congreso de la Union el proyecto
de reforma para que se implemente
gradualmente la jomada laboral de
40 horus, reduciendo dos horas por
aio hasta concretarse en el 2030.

La reforma serd presentada ante
el Congreso para que sea discutida y
vofada, con la expectativa de que en-
tre en vigor el 1 de mayo del préximo
ano y en enero del 2027 comience la
primera reduccion.

El secretario del Trabajo y Previ-
sion Social, Marath Baruch Bolanos
Lopez, precisé que a parfir del 1 de
enero de cada ario se hard efecliva la
reduccién; en el 2026 entra en vigor
y se establece como un periodo de
transicion, para que en el 2027 inicie
la disminucidn y se aplique una jomo-
da de 46 horas, en 2028 de 44, en
2029 de 42 y en 2030 de 40 horas.

Aclaré que la reduccion de las
horas laborales no representa una
disminucion de los sueldos ni de las

prestaciones de los frabajadores.

Aumento salarial

En relocion con el incremento de 13%
del salario minimo en el 2026, el sec-
tor comercio calificé como positiva
la medida y confié en que permitira
dinamizar la economia del pais, des-
tacd el presidente de la Camaro de
Comercio de Querétaro.




