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DESCARTAN AFECTACION EN PRODUCTIVIDAD

Para 2030, jornada
laboral de 40 horas

LA PRESIDENTA SHEINBAUM indicé que a partir de 2027
la reduccion de la jornada se realizara de manera gradual
dos horas por ano hasta concretar el objetivo

POR ARTURO PARAMO
QL. PAramo@gimm.conm.mx

Por consenso entre el go-
bierno de la Republica,
cdmaras empresariales y
organizaciones sindicales,
a partir de 2027 comenza-
ra la reduccion paulatina
de la jornada laboral de 48
horas semanales hasta las
40 horas en 2030, anun-
cio la presidenta Claudia
Sheinbaum.

En la rueda de prensa
matutina, la tiwular del Eje-
cutivo establecid que la re-
ducclon de las horas que se
laboran semanalmente no
repercutird en la producti-
vidad de las empresas.

La reduccion comenza-
rd a partir de 2027, con dos
horas menos, es decir, 46; y
se reducird dos horas cada
afno hasta quedar en 40
para 2030.

“Se tomo la decision de
que fuera de manera gra-
dual, entonces no impli-
ca nl mayores costos para
el sector empresarial, sino
en algunos de ellos, inclu-

so, mayor productividad y
es un acuerdo de consenso.

“Todos los acuerdos en
el mundo del trabajo se
han tomado por consenso”.
insistié Sheinbaum.

Dijo que en la negocia-
clon, las organizaciones
sindicales plantearon que
la reduccion de la jornada
laboral a 40 horas sema-
nales se diera a partir de
2026. por lo que el gobier-
no tuvo que negociar que
el proceso fuera paulatino.

No implica mayores
costos para el sector
empresarial, sino

en algunos de ellos,
incluso, mayor
productividad y es un
acuerdo de consenso.”

CLAUDIA

SHEINBAUM
PRESIDENTA DE MEXICO

"Es un trabajo de me-
ses. Empezamos en mayoy
yo les dije, ‘el ingreso tiene
que seguir aumentando.

"Y en esa condicion
de que siga aumentando
como podemos llegar a la
semana de 40 horas, que
es una demanda de los tra-
bajadores y se llego a este
consenso que es muy ade-
cuado, que a lo mejor no
es Ideal para los trabaja-
dores y empresarios, pero
lo Importante es que todo
mundo puso de su parte y
podemos llegar a un con-
senso”, explicd.

En la rueda de prensa
estuvieron presenies por
el sector empresarial Fran-
cisco Cervantes, presiden-
te del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE): Juan
José Sierra, presidente de
la Coparmex; Octavio De
la Torre, presidente de la
Concanaco Servyrmur; y

Alejandro Malagon presi-
dente de la Concamin.

Por el sector laboral es-
tuvo Reyes Soberanis, pre-
sidente del Congreso del
Trabajo: y José Luis Carazo,
Secretario del Trabajo de la
CTM.

Por parte del gobierno
federal participaron en la
negociacion el titular de
la Secretaria del Traba-
jo. Marath Bolafos; y Al-
tagracla Gomez Sierra,
coordinadora del Con-
sejo Asesor de Desarro-
llo Econémico Regional y
Relocalizacidn.
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BENEFICIOS, DE ACUERDO CON LA OIT

000

Reduccion de Mejoria en materia Mas equilibrio entre

lafatigay de de salud la vida personal,

los accidentes y sequridad en familiar y laboral de
laborales. el trabajo. los trabajadores.

134

MILLONES

de personas trabajadoras
se veran beneficiadas
con la medida



