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CONCILIA INTERESES CON IP

ENVIAN REFORMA
PARA REDUCIR
JORNADA LABORAL

Lajornada laboral de 40 horas sema-
nales esta cada vez mas cerca.

La presidenta Claudia Sheinbaum
envio ayer al Senado la reforma cons-
titucional parareducir la jornada de
trabajo de 48 a 40 horas de manera
“gradual al 2030", la cual contem-
plaentre en vigor el 1de mayo del
proximo afio.

Dijo que el proyecto de reforma
consideraque a partir del 1de enero
de 2027 se hara efectiva la primera
reduccidn de 2 horas, y asi afio con
ano hasta el 2030 gue sean 40.
—Eduarde Ortega / PAGS, 24 Y 39

SE ALISTA GOBIERNO A REVISION DEL T-MEC

Empresas

deberan

prepararse para
reformas laborales

Retos

Los aumentos al salario minimo
general no tendran efectos
inflacicnarios, siernpre y cuando

la productividad del pais aumente.
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Minimo enlazonageneral y
5% enlafronteranorte enel 2026.
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Con el aumento al salario minimo
del 13 por ciento en la zona gene-
ral y del 5 por ciento en la frontera
norte, asi como la reduccion gradual
delajornadalaboral de 48

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

tan actualmente el consumo y las
ventas minoristas, sin embargo,
reconocieronque, enelmarcode la
renegociacion del T-MEC, el gobier-
no federal llegaria bien plantado al
demostrar que se contimian reali-
zando esfuerzos para cumplir con
los niveles salariales establecidos en
elacuerdo, con el objetivo de evitar
practicas de competencia desleal.

Hoy, los salarios representan
entre 11 y 15 por ciento de los cos-
tos de las cadenas de autoservicio,
departamentales y especializadas,
que son algunas de las companias
con mayor carga laboral.

“El aumento al salario minimo
nodebe interpretarse como una car-
gainevitable, sino como una opor-
tunidad estructural para revisar
procesos, eliminar ineficiencias y
modernizarlaoperacion”, advirtio
Jestis Moscoso, CEQ de ESSAD, fir-
ma experta en gestion empresarial,

Destaco que las empresas que

logren ajustar sus modelos

a40horassemanales,las ENELMARCO  de productividad podrin
empresas se enfrentan  DELT-MEC. convertir este cambio en
aun desafio operativoy  [sloscamibios  unaventaja competitiva.
financiero que requerira  ayudaranenla Fernando Rojas, cofun-
una planeacion estraté- renegociacion  dador de ESSAD, subrayo
gica para cumplirconlas  comercialcon  que reducir las horas de
nuevas disposiciones. EU en 2026, trabajo sin bajar sueldos

En un rerporte elabo-
rado por analistas de Monex, Jan-
neth Quiroz Zamora y Kevin Louis
Castro anticiparon que el sector
empresarial serd el mds afectado,
ante la desaceleracion que presen-

requerird un cambio de
paradigma en las organizaciones.
Uno de los puntos criticos serd
larecalibracion de costos, especial-
mente en industrias que operan con
margenes reducidos.
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EL AJUSTE SERA GRADUAL DE 2027 A 2030

CSP manda al
Senado reforma

para la jornada
laboral de 40 hrs.

v
EDUARDO ORTEGA
eortega@elfinancierc.com.ms
La presidenta Claudia Sheinbaum
envio al Senado la reforma constitu-
cional para reducir la jornada labo-
ral a 40 horas de manera “gradual”,
lacual contempla que entre en vigor
el 1 de mayo del proximo afno.
Acompanada por los lideres de
organizaciones empresarialesy sin-
dicales, la mandataria, en su con-
ferencia, destaco que el proyecto
de reforma, el cual contempla que
apartir del 1 de enero de 2027 se
hard efectiva la primera reduccion

de doshoras alajornadalaboral, fue
disenado por consenso.

Explicd que en 2026 1as empre-
sas deberdn hacerlas adecuaciones
necesarias para garantizar que en
2027 la jornada laboral sea de 46
horasalasemana; en 2028, de 44,
en 2029, de 42, v en 2030, de 40.

Puso énfasis en que se ha demos-
trado en el mundo que esta reforma
no implica mayores costos para el
sector empresarial, sino, incluso,
tendrin una mayor productividad.

“Recientemente leia unanotade
uno de los paises nérdicos, que in-
cluso redujeron a 36 horas, porque
harepresentado mayor productivi-
dad para las empresas. Incluso para
el caso de servicios, hoteleria y otras
dreas, por eso se tomo la decision
de que fuera de manera gradual”,
agregd v subrayd:
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“Esun acuerdo de consenso, esto
hay que tomarlo en cuenta porque
cuando sehabla de polarizacién del
pais o de otros temas, fijense todos
los acuerdos en el mundo del traba-
jo, se han tomado por consenso en
la cuarta transformacion”.

Elsecretario del Trabajo, Marath
Baruch Bolanos, dijo que derivado
de estareforma, la cual beneficiaria
a 13.4 millones de trabajadores, la
dependencia asu cargoestablecera
elregistro electronico, con el objeti-
vodevigilarel cumplimientodela
nueva jornada laboral de 40 horas
en los centros de trabajo.

Explico que el iempo de trabajo
podra prolongarse de manera ex-
traordinaria siempre v cuando los
trabajadores de manera voluntaria
accedan a ello, ya que, agregd, “el
trabajar horas extra siempre serd
una decision de los trabajadores,
comolo hasidoalafecha”yse debe
pagar doble.

“Esta reduccion no puede ser
de un momento a otro; ademss,
atendiendo con ello las recomen-
daciones del convenio 116 dela OIT
(Organizacion Internacional del
Trabajo), donde se pueden hacer de
manera paulatina estos cambios,
integrandolos también de forma
progresiva. Esto nosdaoportunidad
de que avancemos afio con afio en
una reduccion de doshoras a partir
de 2027, para alcanzar las 40 horas,
en enero de 20307, agregd.



