PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

ELHERALDO LEGISLATIVO

nnnnnnnn

20y 21 04/12/2025

BENEFICIOATRABAJADORES ,, —

ACUFRDAR

,,,;; El aumento fue de
\ "/ AI_Z A AI_ 13%, pasando de
. ss247 278.80 a 315.04
pesos diarios;

SAI.ARID la presidenta
( 13 ) 1 del pais, Claudia
l\\:::_—_:/ M I N I M 0

Sheinbaum, califico
este hecho como
una buena noticia

POR CIENTO
ES EL NIVEL
DE INFLACION
DE OCTUBRE
DE 2025.




PERIODICO

ELH

ERALDO

E MEXI1C

o

EL INCRE-
MENTO

'SOSTENIDO

DEL SALARIO
MINIMO

POR ARRIBA

DE LA INFLA-
CIONES

UNO DE LOS

OBJETIVOS".

DE CONSEN-
SO UNANIME
ENTREEL
SECTOR
OBRERO Y
EMPRESA-
RIAL, HEMOS
DEFINIDO LOS
SALARIOS
MINIMOS."

[ ]

MARATH
BOLANOS
SECRETARIO
DEL TRABAJO

PAGINA

20y 21

FECHA SECCION

04/12/2025 |LEGISLATIVO

POR C. NAVARRO Y N. GUTIERREZ
MERK2BELHERALDODEMEXICO.COM
FOTO: ESPECIAL

ara 2026, el salario mi-

nimo tendra un incre-

‘mento, con el objetivo

de llegar en esta admi-

nistracion al equivalente

de 2.5 canastas basicas. Se acordé un

aumento de 13 por ciento del salario

minimo general, de 278.80 a 315.04

pesos diarios, y entérminos mensuales,
nueve mil 582.47 pesos.

Mientras que, enlaZonalibredela
Frontera Norte, el salario minimo pasé
de 419.88 2 440.87 pesos diarios, 013
mil 409.8 pesos mensuales.

EnlaMariianera, Claudia Sheinbaum,
presidenta de México, califico este he-
cho como una buena noticia, fruto de
un consenso unanime entre el sector
obrero y empresarial, quienes estuvie-
ron en la conferencia matutina.

Entanto, el secretariodel Trabajoy
Prevision Social, Marath Bolafos, des-
taco que "el incremento sostenido del
salario minimo por arribade lainflacion
es unode los objetivos. Tenemos muy
buenas noticias, de consenso unanime
entre el sector obrero y empresarial,
hemos definido los salarios minimos”.

Al respecto, la Presidenta descarté
un aumento en la inflacién y de precios
de alimentos y productos por el incre-
mento en el salario minimo para2026.

Explicé que, la Secretaria de Hacien-
da consulté con el Banco de México los
impactos en la inflacion.

Asi, el secretario del Trabajo detallé
que en los ultimos afos con los incre-
mentos al salario minimo se hacen por
consenso en la Comision Nacional de
Salarios Minimos y resalté que se cuen-

ta con el Paquete ContralaInflaciony
la Carestia (Pacic).

"Nunca se hace una propuesta que
esté por encima o fuera de los calcu-
los que se tengan establecidos y para
muestra basta un botén, alafecha ha
habido un incremento, cerca de 145
por ciento y eso no ha significado un
incremento en la inflacion”, dijo.

REDUCCION DE HORAS

En la Mafnanera, también se presento
el Proyecto de Reforma paralalmple-
mentacién de 40 horas de la Semana
Laboral, el cual sera enviado al Con-
greso para sudiscusiony aprobacion.

Marath Bolafios dijo que se propone
pasar de 48 horas semanales bajando
dos horas a partir de 2027 gradual-
mente paraa40 horas llegar en 2030.

"Asimismo, por primeravez se es-
tablece la prohibicion de que los me-
nores de edad trabajen horas extras,
asi como unaimplementacion gradual
y paulatina”, afirmé.

El secretario del Trabajo indicé que
la implementacion de esta jornada
no solo trae beneficios para las y los
trabajadores, sino también para las
unidades econoémicas.

Bajo este contexto, la Iniciativa Pri-
vada (IP) reconocié el dialogo tripartito
entrelos sectores empresariales, obre-
roy gobierno para lograr el aumento al
salario minimoy también la reduccion
paulatina de la jornada laboral.

En la Maiianera, el presidente del
Consejo Coordinador Empresarial
(CCE), Francisco Cervantes, celebré
estos consensos.

“"Nos hemos dado alatareadecon-
venirun acuerdo para los salarios mini-
mos vigentes de 2026, esresultado del
importante esfuerzo para enriquecerel
dialogo social y mejorar el poder adqui-
sitivo de los trabajadores”, afirmé ©



