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@® Envia el Ejecutivo al @ Buscan avalarla en
Congreso la iniciativa 2026 para aplicarla de
de jornada laboral de forma gradual y en 2030
40 horas alasemana opere en su totalidad

Envia la Presidenta reforma para
bajar jornada laboral a 40 horas

Consenso de [P
y sindicatos //
Aumentard la
productividad y
serd gradual, dice
la mandataria

ALONSO URRUTIA
Y ALMA E. MUNOZ

Con el consenso del sector em-
presarial y de los sindicatos, el go-
bierno federal envié al Congreso la
iniciativa de reforma legal vy cons-
titucional para la jornada laboral
de 40 horas a la semana, y que se
apruebe el préximo ano.

Su entrada en vigor sera gradual:
el préximo afo sera de transicion,
con la finalidad de que los centros
de trabajo ajusten sus procedimien-
tos y a partir de 2027 se reduzcan
dos horas anuales, a fin de que en
2030 opere plenamente.

La presidenta Claudia Shein-
baum destaco que “una vez mas,
los cambios en el ambito laboral se
dan por consenso, aun cuando en el
sector empresarial hubo reticencias

A La mandataria y miembros
de los sectores obreroy
patronal, durante el anuncio del
consenso para la enmienda que
reducira la jornada de trabajo.
Foto Presidencia

para aprobar esta reforma y en los
sindicatos se planted la exigencia
de quelas 40 horas se aplicaran en

2026". Subrayé que esta demos-
trado internacionalmente que este
esquema no afecta la situacion de
las empresas, sino que aumenta la
productividad.

Refirié que uno de los paises nor-
dicos ya promovié la jornada labo-
ral de 36 horas porque ha genera-
do beneficios a las compaiias. Por
eso, dijo, se tomo la decision de que
fuera de manera gradual, pues no

implica mayores costos para el sec-
tor empresarial, sino en algunos de
ellos incluso mayor productividad.

El titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, Ma-
rath Bolanos Lopez, explicé
que de acuerdo con las cifras
del Inegi, en el pais hay 13.4 mi-
llones de empleados que tienen
jornadas laborales de 48 horas.
Senald que las experiencias en el
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mundo y los estudios de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo
senalan que la semana laboral de
40 horas aumenta la productivi-
dad, fortalece la cohesion social y
genera mejoras en la salud de los
trabajadores al reducir la fatiga,
con lo que disminuyen los acciden-
tes de trabajo.

Destacéd que se instalaron 40
mesas de didlogo, con la participa-
cion de 2 mil representantes para
llegar a un acuerdo. Menciono que
la reformas constitucional y legal
permitirdn que a partir de 2027 la
jornada se reduzca anualmente dos
horas, hasta llegar a 40 en 2030.

Apunté que en paralelo se ade-
cuardn otros aspectos, como definir
como tope cuatro horas extras de
trabajo al dia, con un maximo de
12 de jornada laboral. Las horas ex-
traordinarias son una posibilidad,
no obligacion para los empleados,
prohibiendo que los menores de
edad laboren horas extras.

El dirigente del Consejo Coor-
dinador Empresarial, Francisco
Cervantes, destacé este avance
en la agenda laboral para disenar
formulas adecuadas y equilibradas,
con la finalidad de reducir gradual-
mente la jornada de trabajo, para
llegar a 40 horas en 2030, con la
flexibilidad requerida.

Ellider del Congreso del Trabajo,
Reyes Soberanis Moreno, expresé
que desde la promulgacion de la
Constitucion de 1917, que sento las
bases de los derechos laborales con
sentido social y humano, en ningu-
no de los cambios de esta legisla-
cion laboral se habia considerado la
jornada laboral de 40 horas, lo que
representa mas de un siglo.
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egislativa

para cambio en beneficio de obreros

JARED LAURELES,
ANDREA BECERRILY
GEORGINA SALDIERNA

Tras mas de 100 anos de no mo-
dificarse la jornada laboral de 48
horas semanales en México, ayver
empez06 la ruta legislativa para re-
ducirla a 40 de manera paulatina,
afirmé el secretario del Trabajo y
Prevision Social (STPS), Marath
Bolanos Lopez.

En esa ruta, el Senado dio entra-
da alas reformas propuestas porla
presidenta Claudia Sheinbaum. Se
trata de dos iniciativas: la primera
modifica el articulo 123 constitu-
cional y la segunda la Ley Federal
de Trabajo.

En entrevista con La Jornada, el
funcionario confié en que todas las
fuerzas politicas del Congreso apo-
yen la propuesta, al ser una medida
necesaria frente al atraso histérico
del pais, al tener una de las jornadas
mas extensas del mundo.

“En México hay un retraso muy
importante en esta implementacion
dela jornada, y estamos dando pasos
gigantes y firmes en lo que vamos a
tener ahora como modelo de traba-
jo: espero también el apoyo de todas
las fuerzas, porque creemos que esto
es en beneficio de los trabajadores”,
subrayo.

Asimismo, rechazé que la iniciati-
va presidencial pudiera sufrir modi-
ficaciones, ya que es resultadode un
ejercicio de didlogo “amplio, diverso
y plural”, que recabé las propuestas
del sector empresarial, sindicatosy
trabajadores. “Esperamos que ese
espiritu quede tal cual plasmado en
el proyecto que se estd entregando”.

Bolanos Lopez indicé que al tra-
tarse de una enmienda constitucio-
nal, debe concluir el proceso legis-
lativo en la Camara de Diputados y
luego ser aprobada por al menos 17
de los 32 congresos estatales.

Estovaadesarrollarse tantoenel
cierre del actual periodo ordinario
como en el siguiente, que empieza
en febrero préximo, y asi dar tiem-
po suficiente a los congresos locales
para desahogar la reforma, a finde
que entre en vigor el primero de
mayo de 2026, indicd.

En México, una
de las cargas de
trabajo mas largas

Senal6 que desde ese mes has-
ta diciembre serd un periodo de
“adaptacion” para las empresas,
para que adapten sus turnos y se
pongan de acuerdo con los traba-
jadores sobre c6mo se organiza el
tiempo en la unidad econémica, con
miras a aplicar en 2027 la reduc-
cion de las primeras dos horas.

Aseguré que la dependencia man-
tendrd un acompanamiento y que
“el gran estimulo (para las empre-
sas) es el tiempo, para que tengan
suficiente espacio para ejecutar” la
reduccion de la jornada laboral.

Luego de recibir las propuestas
de reforma, la presidenta del Sena-
do, Laura Itzel Castillo (Morena),
destaco que responden “a una de
las demandas mas sentidas de los
trabajadores, que es la disminucién
de las horas laborables™.

Destaco que la iniciativa “repre-
senta un paso firme hacia una vida
laboral mas justa, digna y equili-
brada. Es también muestra de la
sensibilidad y el compromiso de la
presidenta Claudia Sheinbaum con
el pueblo de México”.

Sobre el incremento a los sala-
rios minimos para 2026, el titular
de la STPS senal6 que al lograrse
un acuerdo tripartita, “se garan-
tiza que haya equilibrio entre el
desarrollo econdmico y el aumen-
to salarial”.



