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LA JORNADA DE 40 HRS
BENEFICIA A 13 MILLONES

BERTHA BECERRA Y RUBEN ROMERO

La implementacion de la jomada la-
boral de 48 a 40 horas semanales be-
nefidara a 13.4 millones de personas
trabajadoras. de acuerdo al calenda-
rio de la Secretaria del Trabajo v Pre-
vision Social (STPS).

“Con la reduccion se hace realidad
1a disposicion de mayor tiempo para
las y los trabajadores para utilizarlo
en descanso, en actividades de re-
creacion y garantizar con ello, condi-
ciones de trabajo dignas y mejora en
1a productividad”, afirmo el titular de
1a STPS, Marath Bolafnos en la confe-
rencia matutina.

Detalld que la primera reduccion
de dos horas inidara en enero de
2027 para quedar en 46 horas; en
2028 bajara a 44 horas; seran jorna-
das de 42 horas semanales en 2029
para llegar a fas 40 horas en el 2030.

El funcionario afirmé que esta re-
ducdon en ningin caso implica dis-
minucion de sueldos ni prestaciones.
Desde su presentacion y durante
2026, esta propuesta de cambio ten-
dra que analizarse y aprobarse en
primera instandia por el Congreso de
la Unidn vy, en el caso de las modifi-
caciones constitucionales por los
Congresos estatales.

PIDEN APOYO FISCAL
La Confederacion de Camaras Nacio-

por cada trabajador a las empresas.
Detallo que esto afectaria especial-
mente a las MIPyMESs registradas an-
te el IMSS, gue representan mas del
75 por dento de los negocios.

Por ello, propone que el goblerno
cubra una parte del pago de las horas
extra a partir de 1a hora 41, cuando la
jornada semanal se reduzca.

“Si vamos a pagar mejor al traba-
jador, necesitamos el respaldo fiscal
del Estado para sostener la formali-
dad y evitar despidos”. dijo el presi-
dente de la Concanaco Servytur. Oc-
tavio de la Torre.

Para la Confederacion Patronal de
la Republica Mexicana (Coparmex),
esta reforma debe acompanarse de
reglas claras y tiempos razonables
para que las empresas adapten sus
procesos.

Susana Prieto Terrazas, quien
presentd en 2023 la Iniciativa para
redudir la jornada laboral de 48 a 40
horas semanales, sostuvo que dismi-
nuir dos horas 1a jornada laboral se-
manal es insignificante.

“Hay infinidad de trabajadores
que ocupan coatro horas diarias de
su casa al trabajo v del trabajo a casa.
Eso no se tomo en cuenta. Estan mai-
ceando a los trabajadores con esta
implementacion, que les va a diluirel
tiempo de estar con su familia”.

La primera reduccion dedos horas ini-
clarden 2027 paraquedarend6horas y asi
hasta 2030 cuando sereduzcaa40horas

nales de Comercio, Servicios y Turls-
mo (Concanaco-Servytur) expuso
que esta reduccion de horas podria
elevar en 65 mil pesos el costo anual




