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...Y vanpor 40 horas;
sera gradual: cada
ano 2 horas menos

Gobierno preve implementacion total en 2030

Presentan proyecto para
jornada gradualde 40 h

» SE PROPONE QUE, a partir de 2027, se reduzcan dos horas
de trabajo; contempla hasta 12 horas extra por semana, excepto

amenores; beneficio sera para 13.4 millones de personas

» Por Angel Molina
angelmolina@razon.com.mx

a Presidenta Claudia Sheinbaum

firmo este miércoles el Provecto

de Reforma para la Implementa-

don dela Semana Laboral de 40

Horas, el cual serd enviado al Senado de

la Repiblica para su analisis v discusion.

La mandataria destacd gue esta pro-

puesta forma parte de un cambio es-

tructural en la materia que su gobierno

impulsara durante los proximos anos,

con el objetivo de mejorar el bienestar de
millones de trabajadores en el pais.

eldato

EL PROYECTO adiciona como obligacion de
los emipleadores el registro electrdnico de |a
jormada laboral, lo gue permitird que se cum-
pla con las horas ordinarias y extraordinarnias.

En conferencia de prensa, lamandata-
na federal destacd que “se ha demostra-
do en el mundo entero; recientemente lei
una nota de uno de los paises nordicos
que inchiso redujeron a 36 horas porgque
ha representado mayor productividad
para las empresas, incluso en el caso de
servicios, hoteleria v otras areas”.

“Por eso se tomo la decision de que
fuera de manera gradual, entonces no
implica ni mayores costos para el sector

empresarial, sino en algunos de ellos,
incluso, mayor productividad, v es un
acuerdo de consenso”, dijo.

PPor su parte, el titular de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS),
Marath Baruch Bolanos Lopez, detalld
que la ruta para implementar la nueva
jormada semanal serd gradual. Explico
que, en 2026, las empresas deberan rea-
lizar adecuaciones internas para que, en
2027 lajomada se reduzca a 46 horas, A
partir de ese ano, el recorte continuara
arazon de dos horas por ejercicio, hasta
llegar alas 40 homas enenero de 2030 En
ese sentido, senald gue esta medida be-
neficiard a 134 millones de personas que
actualmente dedican mas de 40 horas
semanales a sus actividades laborales.

Asimismo, aclard que, con la entrada
en vigor de la reforma, se permitira la-
hborar hasta 12 horas extra por semana,
aundue subrayo gue ese limite no podra
rebasarse v que las v los trabajadores
mantienen el derecho de aceptar o re-
chazar jornadas adicionales; ademas, por
primera vez, se prohiben horas extra para
menores de edad.

“Ante la reduccion de ocho horas
de trabajo ordinario, se suman asi tres
horas extraordinarias a las actualmen-
te establecidas, resultando asi con la
posibilidad de trabajar hasta 12 horas
extraordinarias a la semana (...) Estas
horas extraordinarias podran distribuir-

se hasta en cuatro horas diarias, en un
maximo de cuatro dias en un periodo
semanal”, enfatizo.

Ademas, afirmd gue este proceso re-
presentara “mayor productividad para
las empresas” v recordd que los incre-
mentos salariales recientes se han logra-
domediante el consenso entre gobierno,
empresarnos y trabajadores. Destaco que
la reduccion de lajormada tendra efectos
positivos en la calidad de vida de la po-
blacion trabajadora.

“Con la reduccion de la jornada ordi-
naria de trabajo de 48 a 40 horas se hace
realidad la disposicion de mayor tiempo
para las y los trabajadores para utilizarlo
en descanso, en actividades de recrea-
cidn, garantizando con ello condiciones
de trabajo dignas y también mejora enla
productividad®, expreso.

El funcionario también enumero al-
gunos avances laborales conseguidos
en los altimos anos, como el incremento
acumulado del salario minimo, la elimi-
nacion del outsourcing, la reforma a la
justicia laboral, el aumento de pensio-
nes, un mejor reparto de utilidades, la
reduccion de comisiones en las Afores y
lallamada Ley Silla.

El presidente del Consejo Coordina-
dor Empresarial (CCE), Francisco Cervan-
tes Diaz, afirmd que “gobierno, trabajado-
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res y empresas siempre hemos mostrado
una especial apertura para negociar con-
diciones que favorezcan a los distintos
grupos de poblacion®, y subrayd gque se
ha trabajado de manera conjunta para
definir los salarios minimos de 2026, asi
como para construir la ruta hacia la se-
mana laboral de 40 horas.

A su veg, el presidente del Congreso
del Trabajo, Reves Soberanis Moreno,
senald que “hoy se da un paso importan-
te en la justicia social para los trabajado-
res”, al destacar quela firma del proyecto
cumple con el compromiso presidencial
de iniciar formalmente el debate y los
acuerdos necesarios para reducir 1a jor-
nada laboral. Las autoridades reiteraron
que la transicion comenzara en 2027, con
disminuciones graduales, hastaalcanzar
las 40 horas en 2030,
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Al ser cuestionada sobre una posible
crisis laboral o despidos derivados de la
reducdon de la jornada, lamandataria fe-
deral explico que se trata de un proceso
que responde a mesas de trabajo previas
en las que se acordd una implementa-
cion gradual, por lo que descartd afecta-
clones negativas al sector empresarial.

Anadio gue existen experiencias in-
ternacionales que muestran que reducir
horas de trabajo puede incrementar la
productividad. “Se ha demostrado en el
mundo entern. Recientemente lei una
nota de uno de los paises nordicos, gque
incluso redujeron a 36 horas, porgue ha
representado mayor productividad para
las empresas; incluso en el caso de servi-
cios, hoteleria v otras dreas”, indico.

JORNADASLARGAS

Tiempo de trabajo de la poblacion.

Fuert e STPS coninformacion de la Encuesta
Haxclonal de Doupa iom y Empleo
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13.4 MILLONES

8,606,610
2,763,285
1068112
41 A48 HORAS 49 A 57 HORAS MAS DE TOTALDE
5B HORAS PERSOMAS
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La iniciativa para reducir la jormada
laboral comenzda tomar fuerzaen 2023,
cuando fue discutida en comisiones en la
Camara de Diputados. Sin embargo, fue
retomada de manera formal durante el
actual gobierno.

Sheinbaum adelantd que el proyecto
va fue enviado al Senado de la Repiablica
y anticipd que sera en 2026 cuando se
discuta en el pleno de la Camara alta.

PRINCIPALES

MODIFICACIONES

Cambios que propone la reforma enviada
por el Ejecutiva.

(O SE ESTABLECE |ajornada de 40 horas a
nivel constitucional para garantizar este
derecho alas y los trabajadores.

(O EN NINGUMN CASO la reduccidn implica
la reduccién de sueldos, salarios ni presta
clones de las personas trabajadoras.

) POR PRIMERA VEZ, se prohiben horas
extra para menores de edad.

O LAREDUCCION de [ajornada laboral se
realizard de manera gradual dos horas por
afno hasta concretar las 40 horas en 2030.



