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No va para ellos jornada de 40 horas

Garantias laborales no
aplican a informalidad

»INEGI REVELA que el 55%
de trabajadores tiene empleos
sin contrato; de los formales,
25% labora mas de 48 horas;
objetivos de reforma parecen
utopicos, senalan expertos

' Por Claudia Arellano

daudia arellano@razon comumx

n medio del debate por la refor-

ma laboral que pretende redudir

la jornada de trabajo en México

de 48 a 40 horas semanales, una
lev que, de aprobarse, aplicaria plenamen-
te hasta 2030, surge la duda sobre si este
nuevo marco legal beneficiara a todos los
mexicanos, al tomar en cuenta que solo
las personas gue estan sujetas a un con-
trato laboral formal tendran derecho a di-
chobeneficio, lo que significa quemas del
50 por ciento de las v los trabajadores del
pais no tendrin manera de exigir una dis-
minucion de sus horas laborales ni de la
compensacion por horas extraslaboradas.

eldato

ELTITULAR DE LASTPS dijoqueencinco
mieses realizaron mas de 40 foros y mesas de
trabajo con mas de 2 mil representantes del
sector obrero y patronal parala reforma.

De acuerdo con cifras del Instituto Ma-
cional de Estadistica y Geografia (Inegi), al
tercer trimestre de 2025, 55.2 por clento
de las personas trabajadoras en México se
encuentra en la informalidad, un indica-
dor gue, ademas, ha experimentado una
tendencia al alza desde, al menos, el se-
gundo trimestre de 2024,

Este desafio para la reforma laboral de
las 40 horas va habia sidoadvertido porla
Confederacion Patronal de la Repablica
Mexvicana (Coparmex).

“En este contexto, cualquier reformaa
lajornadalegal de trabajo slo impactaria,
en el mejor de los casos, a la mitad de los
trabajadores, mientras que el resto segui-
ria sin cambios sustantivos en su realidad
laboral. Reducir las horas sin atender pri-
mero las condiciones que perpetiian la
informalidad podria agudizarla®, agregd.

Los datos oficiales han revelado que
entre las personas gue si laboran de ma-
nera formal no se respetan plenamente
las 48 horas de trabajo; segin el Inegi, 25
por dento de la poblacion trabaja mas de
48 horas por semana; de ellos, 12 por den-
toutiliza de 49 a 56 horas para laborar ala
semana, que seria igual a trabajar durante
siete dias de la semana hasta ocho horas,

El abogado Martin Carmona Campaos,
especialista en derecholaboral, considerd
gue aungue la autondad laboral en Méxi-
co explico que la reduccion de la jornada
tiene como ohjetivo “devolver iempo de
vida a las personas trabajadoras, mejorar
la conaliacion entre vida laboral v perso-
nal y avanzar hacia un modelo de bienes-
tarmaterial y espiritual”, parecieran térmi-
nos “utdopicos”.

Lo anterior, dijo, se debe a que en Me-
xco “nos encontramos a muchos anos
luz de tener porlo menos tratos dignos de
parte de las empresas”. En este sentido,
puso de ejemplo la situacon que se vive
en el pais tras la pandemia: "ocho de cada
10 trabajadores laboran atn después desu
horariolaboral, no seles pagan horas extra
y cuando alguno decide demandar, todo
un aparato se le va encima al trabajador v
laley no tiene contemplados los aspectos
de la naturaleza de cada empresa v em-
Plec”, dijoel abogado.

El especialista cuestiond si las empre-
sas estan dispuestas a que, con la reduc-
cion de la jornada ordinaria de trabajo
de 48 a 40 horas, se haga realidad la dis-
posicion de mayor Hempo para gue las v
los trabajadores lo utilicen en descanso
y actividades de recreacion, y garantizar,

conello, condiciones dignas vy una mejora
enla productividad, va que “hay empleos
que definitivamente, por su naturaleza
IMISMA, Mo paran .

El litigante recorda quela Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) v estudios
comparativos internacionales muestran
beneficios en la reduccion de la jormada
laboral, en el sentido de disminucion de
1a fatiga v de los accidentes laborales, me-
jor salud fisica v mental, mavor equilibrio
entre vida personal, familiar v laboral e
incrementos en la productividad de las
empresas; sin embargo, “eso es algo para
lo que muchas empresas no estan prepa-
radas o no quieren prepararse”,

Lapresidenta de la Comision de Traba-
jo v Prevision Social (CTFS) de la Camara
de Diputados, Maiella Gamez Maldonado,
dijo que desde hace meses se cuenta en
el Poder Legislativo con un plan con eta-
pas de participacion dudadana y didlogo
multisectorial rumbo a la reforma laboral,
para gue la medida pueda cubrir a todos
loz sectores laborales.

“El objetivo es que la Camara de Dipu-
tados tenga un papel activo en la materia-
lizacion de una propuesta gueno solo bus-
ca reducir la jormada laboral, sino redefinir
el equilibrio entre el trabajo y 1a vida perso-
nal de millones de mexicanas y mexicanos
guelo han solictado”, enfatizo.

Lalegislador reiterd que esta reforma
debe construirse con responsabilidad,
apertura al didlogo y vision social, para
convertirse en una reforma profunda-
mente humana y socialmente necesaria
para vivir mejor.

Maiella Gomez subrayd que estos
avances son resultado del trabajo colabo-
rativoentre la Secretaria del Trabajo v Pre-
visidn Social (STPS), las organizacones de
trabajadores, las camaras empresariales v
el Poder Legislativo, quienes han soste-
nido un didlogo permanente en aras de
fortalecer los derechos laborales.



