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Llega iniciativa al Senado; reduciran 2 horas por afo

Va gradual al 2030

semana de 40 horas

Acuerdo tripartita
no debera reducir
salarios, sueldos
ni prestaciones

CLAUDIA GUERRERO
Y NATALIA VITELA

El Gobierno federal acordd
con el sector privado y con
las centrales obreras una re-
forma para reducir la jorna-
da semanal de trabajo de 48
a 40 horas, mediante un es-
quema gradual que iniciard
en 2027 y concluird en 2030.

La propuesta, que va fue
enviada al Senado, implicard
modificaciones constitucio-
nales y legales, asi como nue-
vas reglas en jornadas ordina-
rias, horas extras y registros
laborales electronicos.

“Avanzaremos ano con
afo en una reduccion de dos
horas a partir del afio 2027,
para alcanzar las 40 horas en
enero del aio 2030", dijo el
Secretario del Trabajo, Ma-
rath Bolafios.

Durante la maiane-
ra de la Presidenta Claudia
Sheinbaum, el funcionario
explicod que la jornada maxi-
ma quedard establecida en
la Constitucion
y que la reduc-
¢ion no podra
afectar salarios
ni prestaciones.

“Esta reduc-
cion de 48 a 40
horas no podra ’

implicar reduc-
cion de sueldos ni de salarios
ni de prestaciones”, afirmé.

El esquema plantea que
2026 funcione como etapa
de adecuacion para que em-
presas y trabajadores ajusten
procesos antes del inicio de la
gradualidad. .

“El 2026 fungird como un
periodo de adecuacion para
que empleadores y personas
trabajadoras organicen, pla-
nifiquen y adapten sus pro-
cesos productivos”, dijo.

La implementacion sera
progresiva: 46 horas en 2027,
44 en 2028, 42 en 2029 y 40
en 2030. El Gobierno cal-
cula que mds de 13.4 millo-
nes de personas laboran hoy
mas de 40 horas semanales
y se veran directamente be-
neficiadas.

Asegur6 que la reforma
redefine el manejo de horas
extraordinarias, su distribu-

cion y su remuneracion.

“La suma entre las horas
ordinarias de trabajo y las ex-
traordinarias no podran su-
perar en ninguno de los casos
las 12 horas en un dia”, indico.

Las horas extras podrin
acumularse hasta cuatro por
dia, en un maximo de cuatro
dias por semana, y deberin
pagarse al doble del salario.
También se fijard por prime-
ra vez una prohibicion ex-
presa para menores de edad.

El cumplimiento deberd
acreditarse mediante regis-
tros electronicos obligatorios.

El presidente del Con-
sejo Coordinador Empresa-
rial, Francisco Cervantes, res-
paldé el acuerdo y destact
el compromiso tripartito y
considerd que la gradualidad
permitira a las industrias pla-
near adecuadamente y evitar
afectaciones operativas.

“Es un responsable proce-
so de didlogo tripartito en el
que hemos estado trabajando

para conciliar intereses de ca-

ra a un primer ejercicio que

permita avanzar en la refor-

ma constitucional”, sostuvo.

El presidente del Con-
greso del Trabajo, Reyes So-

beranis, califico la medida

como un avance historico,

adelanté que los sindicatos

acompaiaran la implemen-
tacion y propondrin meca-

nismos sectoriales para evitar
efectos negativos.
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LO QUE VIENE...

La iniciativa de reforma a la Ley Federal del Trabajo
que envio la Presidenta Sheinbaum al Senado establece:

La duracdn méama de b L2 ormada dana serd de hasta
1omada de trabajo serd de 8 horas la durma, 7 horas b
40 horas semanales. noctuma y 7 horas y media la mixta
L2 jomada de trabayo podrd prolongarse por algunas

OrOUNStancias extraordinanas.

Enesoscasos se  Eltrabao ex- Las personas Las personas que
abonard como aordnarono trabapdorasno  laboren endo-
salvoporeste  exederddel2 estinobligadas  mingo tendrdn
tempo un 100 horas por sema- 2 prestar sus derecho aund
porcientomds  na Poddndstr- serviciosporun prima adicional
delofjadopara  burseenhastad  tiempo mayor de 25%, por o
ks horas orch- horas daras, en  del permitido mencs, sobre ¢
NAnas. un maximo de salanio de los dias
ddias OrchNanNos.

L2 reforma seria analizada en of penodo de sesiones que iniciard
en febrero de 2026.
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Plantean jornada laboral de 40 horas de manera gradual

Establece Iniciativa
tope de horas extra

Buscan con reforma
atemperar el estrés
asociado a altas
cargas de trabajo

MAYOLO LOPEZ

La iniciativa de reforma al
articulo 123 Constitucional
para reducir la jornada labo-
ral de 48 a 40 horas, de ma-
nera gradual hasta 2030, lle-
g0 anoche al Senado y seria
analizada en el periodo de
sesiones que iniciard en fe-
brero de 2026.

Con base en la iniciati-
va presidencial, se establece
que “la jornada laboral sera
de cuarenta horas semana-
les en los términos que es-
tablezca la ley. Por cada seis
dias de trabajo, las personas
trabajadoras deberan disfru-
tar por lo menos de un dia
de descanso con goce de sa-
lario integro.

Y “cuando por circuns-
tancias extraordinarias de-
ban aumentarse las horas de
la jornada, se abonara como
salario por este tiempo un
cien por ciento mas de lo fi-
jado para las horas ordinarias.
El trabajo extraordinario no
excedera de 12 horas en una
semana, las cuales podran
distribuirse en hasta cuatro
horas diarias, en un maximo
de cuatro dias en ese periodo.

“La prolongacion del
tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el

“La prolongacion del
tiempo extraordinario que
supere lo establecido en el
parrafo que antecede, obli-
ga a la persona empleadora
a pagar doscientos por cien-
to mas del salario que co-
rresponda a las horas de la
jornada ordinaria conforme
a lo establecido en la ley de
la materia. Los menores de
dieciocho afios no podrin la-
borar tiempo extraordinario.”

Seguin el transitorio ter-
cero, en 2026 la jornada labo-
ral serd de 48 horas. En 2027
de 46; en 2028, de 44; en
2029, de 42, y en 2030 de 40.

La iniciativa pone énfasis
en la necesidad que hay de
atemperar el estrés asociado
a altas cargas de trabajo.

“El exceso de horas de
trabajo se traduce en mayor
estrés, menor concentracion,
aumento de enfermedades
crénicas y, en mucho casos,
en accidentes laborales. Con-
trario a la creencia que mas
horas significan mayor pro-
ductividad, la evidencia de-
muestra que jornadas mas
cortas, acompanadas de me-
jores condiciones laborales,
incrementan la eficiencia, re-
duce el ausentismo y fortale-
cen el compromiso del per-
sonal con sus empleadores”,
se plantea en el documento.

“México enfrenta un pa-
norama preocupante en es-
ta materia. De acuerdo con
un estudio realizado por la
OMS, nuestro Pais presenta
el mayor porcentaje de ca-
sos de estrés laboral a nivel
mundial; se estima que, de
los aproximadamente 75 mil
infartos que ocurren anual-
mente, el 25 por ciento se
atribuyen directamente a fac-
tores laborales, ademas, el 75
por ciento de los trabajadores

mexicanos experimentan al-
gun grado de estrés vincula-
do al trabajo, cifra que supera
a paises como China (73%) y
Estados Unidos (59%).

“La gravedad de este fe-
nomeno --se aiade-- ha sido
reconocida por organismos
internacionales. En la Cla-
sificacion Internacional de
Enfermedades (CIE-11)20 la
OMS incluyé al sindrome de
agotamiento profesional (co-
nocido como ‘burout’) como
una enfermedad laboral. En
congruencia con esta clasifi-
cacion, el 14 de diciembre de
2023, se publico en el Diario
Oficial de la Federacion la
actualizacion de la Tabla de
Enfermedades de Trabajo y
de Evaluacion de Incapacida-
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des contempladas en la Ley

Federal del Trabajo (LFT),
incorporando por primera
vez enfermedades de origen
psicosocial derivadas del es-
trés laboral”.

La iniciativa también
aporta datos de la OCDE, que
revelan “ que México es uno
de los paises con mayor car-
ga laboral entre sus integran-
tes. En promedio una perso-
na trabaja 2 mil 124 horas al
aino, muy por encima de otros
paises miembros de dicho
organismo que se sitiian en
mil 687 horas anuales. Esto
implica que las personas tra-
bajadoras en México laboran
un 23 por ciento mas, sin que
ellos se refleje en mejores ni-
veles de productividad ni en
una mejor calidad de vida”.

Al comparar indicadores,
la iniciativa refiere que en
Corea del Sur la transicion a
la jornada de 40 horas se im-
plementd entre 2004 y 2011,
de manera escalonada, segiin
el tamafio de las empresas.

En Chile, la Ley 21.561 de
2023 prevé reducir la jorna-
da de 45 a 40 horas en cinco
anos. En Colombia, la Ley
2021 prevé un descenso de
48 a 42 horas de 2023 a 2026.
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Nuevo esquema

Almsnosdelosspectosdela;omada sboral
de 40 horas, dados a conocer ayer:

GRADUALIDAD DE LA REDUCCION

2026 2027 2028

iy 46 44 42 40

en vigory
periodo de horas horas

transicion.
PRINCIPALES MODIFICACINES A LA LEGISLACION

® La jornada laboral ® Se prohibird que personas
de 40 horas se elevard menores de edad realicen
a la Constitucion. horas extras.

® La reduccion de horas no ® La disminucion serd
podra implicar disminucion gradual, dos horas por afio,
de sueldos, salarios hasta alcanzar las 40 horas
ni prestaciones. en 2030.

REGLAS PARA LA JORNADA ORDINARIA
= Garantiza mayor ® La suma de jomada
descansoparalaspefsonas ordinaria mas extraordinaria
nopodré superar 12 horas

REGLAS PARA LA JORNADA EXTRAORDINARIA

® Se permitirdan entre 9 y 12 res de edad realicen
horas extras semanales, tiempo extra.
siempre de manera | Se establece un limite de
voluntaria. 4 horas triples por semana,

® Queda prohibido que meno- cuando antes no existia tope.

REGISTRO ELECTRONICO OBLIGATORIO

 L3s personas empleadoras L3 STPS emitira las
deberan llevar un registro disposiciones técnicas
electrénico de la jornada. correspondientes.
POBLACION BENEFICIADA Y SECTORES IMPACTADOS
W Mas de 13.4 millones se beneficiaran
de personas trabajadoras con la iniciativa.

Sectores con mayor nimero de personas alcanzadas:

® Industria manufacturera. 8 Transportes, correos

® Comercio minorista. y almacenamiento.

m Servicios de hospedaje & Comercio mayorista.
y alimentos.



