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Constitucional, la jornada de 40 horas

Reforma laboral.

Los cambios al articulo 123
entran en vigor de forma
gradual tras la aprobacién
de 23 congresos estatales

EQUIPO MILENIO
CIUDAD DE MEXICO

La presidenta Claudia Shein-
baum publicé en el Diario Oficial
de la Federacion la reduccion de
la jornada laboral de 48 a 40 ho-
rasluegode que el Congresodela
Unidn declard la validez consti-
tucional de la reforma.

Al concluir la sesién de es-
te martes, el Senado recibié las
aprobaciones de 23 congresos
estatales para declarar la vali-
dezde lareformaal articulo 123
constitucional.

Eldecreto sefiala que “la jorna-
dalaboral sera de 40 horas sema-
nalesenlostérminos queestablez-
calaley. Porcadaseisdiasde traba-
jo,losempleadosdeberdndisfrutar
por lo menos de uno de descanso
congoce desalariointegro”.

La reduccidn de la jorna-
da se aplicara gradualmente y
sera de 48 horas en 2026, 46 en
2027,44en 2028,42en2029y40
desde 2030.

Lareforma fijaun maximo de
12 horas extraordinarias con pa-
godoble alasemana, con la posi-
bilidad de cuatro mas con salario
triple endicho lapso.

Antes, laCamarade Diputados
hizolo propioyremitié el decreto
al Senado para emitirla declara-
toria. Ademas, dio cuenta de los
votosafavordelaslegislaturasde
Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Chiapas, Coli-
ma, Guanajuato, Hidalgo, Estado
de México, Michoacan, Morelos,
Oaxaca, Puebla, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan, Zacatecasy
Ciudad de México.

La minuta establece que “en
ninguan caso la reduccion de la
jornada laboral implicara dis-
minucion de sueldos, salarios o
prestaciones” y prohibe el traba-
joenhoras extraordinarias para
menores de 18 aNos. s
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