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Perfilan nueva etapa del modelo laboral en 2026

CFCRL preve contar
con facultades
sancionatorias

® [a reforma que olorgaria estas facultades ya fue aprobada por
la Camara de Diputados y permanece pendiente en el Senado,
por lo que sigue siendo un tema relevante en la agenda

Maria del Pilar Martinez

pilor.martinez@eleconomisia.mx

4 yRegistro Laboral (CFCRL) pre
4 vé que 2026 marque una nueva
etapa en la aplicacion del modelo la
boral en México, con la posible incor
poracion de facultades sancionatorias
que permitan atender violaciones a
la libertad sindical y a la negociacion
colectiva desde el Ambito nacional, sin
necesidad de que los casos escalen a
controversias internacionales.
Alfredo Dominguez Marrufo, direc
tor general del CFCRL, sefial6 enentre
vista con El Economista que existe una
“gran expectativa” de que el Centro
cuente con instrumentos legales que
fortalezcan su actuacion. Laidea es po
der atender estos temas en casa, sin que
necesariamente tengamos que esperar
aque se presente una queija internacio

I N 1Centro Federal de Conciliacion

nal”, explico.

Para las empresas, este escenario
implica un entorno de mayor vigilan-
cia y exigencia en el cumplimiento de
las reglas laborales, particularmente
en materia de vida sindical, negocia
cion colectiva y no injerencia patronal.
La reforma que otorgaria estas facul
tades ya fue aprobada por la Cimara
de Diputados y permanece pendiente
en el Senado, por lo que sigue sien
do un tema relevante en la agenda
regulatoria.

El fortalecimiento institucional es
tard acompanado de un incremento
presupuestal en 2026. Dominguez Ma
rrufo reconocio que, tras un afio de
restricciones, el aumento de recursos
representa un alivio operativo: “Nos
dan una bocanada de aire, es una bo-
canada de aire fresco para nosotros”,
afirmg, al destacar que permitird im



PERIODICO

EL ECONOMISTA

PAGINA SECCION

FECHA

24 056/01/2026 | LEGISLATIVO

pulsar proyectos como la ampliacion
de verificadores y el monitoreo en linea
de obligaciones laborales.

En el dmbito internacional, el CFCRL
anticipa que la revision del Mecanismo
Laboral de Respuesta Rdpida (MLRR)
del T-MEC no implicara cambios sus-
tantivos, aunque si ajustes al protocolo.
“No veo cambios de fondo, pero sima-
tices, definiciones, ajustes al protoco-
lo”, indico el funcionario, al subrayar
lanecesidad de dar mayor certidumbre
y evitar interpretaciones “eldsticas” de
las reglas.

Dominguez Marrufo defendio el
papel del MLRR al sefialar que, aun
con los excesos que se han observado,
“ha servido un poco para mandar un
mensaje muy claro a los empresarios
que tienen la tentacion de apartarse
de los principios de la no injerencia en
la vida sindical y de la negociacion de
buena fe”.

Para las
empresas,
este escena-
rio implica un
entorno de
mayor vigi-
lancia y exi-
genciaenel
cumplimiento
de las reglas
laborales.

Alfredo Dominguez Marrufo, director general del
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Persisten, sin embargo, retos es-
tructurales del modelo. La transparen-
ciasindical sigue siendo una asignatu-
rapendiente, ya que muchos sindicatos
no entregan de forma completa los in-
formes sobre el uso de cuotas. En mate-
riade representatividad, el rigor de los
procesos también ha dejado ver un alto
nivel de depuracion. “Pricticamente la
mitad se declina”, sefial6 el director del
CFCRL, al referirse a las solicitudes de
constancia que no acreditan el respaldo
minimo del 30% de los trabajadores.

De cara a 2026, el mensaje para las
empresas es claro: el modelo laboral
mexicano avanza hacia una fase de
mayor madurez institucional, con ma-
yor capacidad de supervision, reglas
mas precisas y un énfasis creciente en
resolver los conflictos laborales dentro
del pais antes de que se conviertan en
un riesgo comercial bajo el T-MEC

Eetro Federal de Conci-



