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Ao se trala de gue el irabajador mexicano sea
improductivo per se, porgue el mismo individuo en
una empresa estadounidenses serta muy productivo

odos hemos visto el descaro de los tra-
bajadores en Mexico. Es tremendamente
impopulardecireso, peroes laverdad. Hay
un sinfin CEE|EI“I|Z|| psdecomolos trabaja-
dores en las empresas pierden el tiempo

durante las horas laborales: mirando el
celular para entretenarse; conversando;
enviando mensajes; comprando un cosmeico alacompanera

renigue lieva un nuevo catalogo; etc.

Esas escenas, tan extendidas en la cultura mexicana, no
e gbservan con tal descaro en paises como ._SCEJI:I: Lini-
dos, Alla, cuando un trabajador mexicano miigra y consigue
emplen, dedica preponderantemente las horas laborales alo
gue letoca: trabajar. No a2 vender cosmeticos; no a coordinar
la fiesta de su hijo a traves del grupo de WhattsApp. No. Lo
dedica a trabajar

El resultado de la tremenda laxitud con la gue operan
milllones de trabajadores en el sector formal nacional es gue
Mexico aparece consistentemente como el pais conel mayor
numera de horas “trabajadas” promedio por trabajador, con
mas de dos mil 200; mientras gue paises como Suecia
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Paises Bajos, gue triplican el PIB per
cdpito mexicana, trabajan la mitad

El problema es de las horas.
que el sistema 2Cual es |a raiz del problema?
Jomenia la Erroneamente se ha creido gue
pérdida de se trata de un tema de carrupcidn.
tiempo en las Pero eso es una falacia. Hay miles
horas laborales de trabajadores que participan en

emMpresas conrazonahblessistemas
[paraevitarcorruptelas guede todas
formas pierden el tiempo en las horas labarales.

El problemaes defalta de productividad, y el sistemaque asi
lofayvorece. Pero ojo, no setrata de que el trabajador mexicano
seaimproductiva perse poroue el mismo individuo colocado
en unaempresa estadounidenses seriz2 alamente productiva.
El problema es gue el sistemna y [a cultura laboral mexicana
fomentan la pérdida de tiempo en las horas [aborales. Asi,
mientras un coreano come en 20 minutos en su escritoria, y
luego continoa trabajando; un mexicano se toma su tempa
parair a un puesio callejero a la hora de la comida. ¥ regresa
al lugar de trabajo Con parsimonia.

Ahoragueen juniosediscutira enlaCamara de Diputados
|a transicion ala jormada laboral de 40 horas, elelefonteen o
habitocidn serala baja productividady las pocas horas efec-
tivamente trabajadas. Pero si los legisladores y la autaridad
conscientements le entran a ese tema, entonces estaremos
hablando, porgue es muy diferente trabajar ocho horas, a
"estar”en el trabajoesas haoras, y solo trabajarefectivamente
&0 porcientodeese tiempo. El desafio mexicano es abordarla
propuestaincluyendo el mas espinoso delos temas. Veremaos.

ANIQ
El nuevo presidentes de la Asociacion Macional de laindustria
COuimica, José Carlos Pons de la Garza, tendra el reto de
acelerar el Intercambio de datos e informacion, asi comao
mejorar la compatibilidad regulatoria de Meéxico con EUA y
Canada,enel marco del T-MEC
|
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