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s facil apropiarse del discurso "buena ondita” o politica-

mente correcta de la responsabilidad social y ambiental,
de lasostenibilidad como un concepto mercadologico pero sin
cuerpo, sin pies ni cabeza y que solo sirve para el autoelogio pu-
blicitario de personalidades y/o empresas. Lo que noes facil es
asumir una estrategia medible y verificable para serrevisada de
maneraautocriticay vinculada a la estructura misma del mode-
lo de negocios como lo ha hecho RIU Hoteles & Resorts —que
encabeza Luis Riu Giiell—- a través de 114 iniciativas claramente
definidas y organizadas en cinco grandes ejes que ahora se de-

nomina Proudly Committed.

Tratindose de una de las cadenas es-
panolas de mayor presencia en el Mundo
v de creciente interactuacién econdmica v
social en México, la definicion de "orgullo-
samente comprometido”, como lo expuso
ayer en Cancin la directora de finanzas de
la agrupacion de origen mallorguin, Naomi
Riu, que significa alinear las cadenas de valor
gue genera la compania (que prontamente
tendra 23 hoteles en operacion en México)
con cadenas de suministro responsable (que
va desde la elaboracidn de politicas de pro-
veedores hasta la formacion de la unidad de
Compras Sostenibles, con metas especificas
para reducir la huella de carbono en los des-
tinos donde tiene sus instalaciones (bajar al
10% emisiones totales por estancia) v 1a pla-
neacién de una transicién energética que
actualmente le permite al 76% de sus hote-

les disponer de electricidad con garantia de
origen renovable.

De manera directa, ¥ disponiendo de una
parte de sus utilidades, RIU aplicd de 2019
a 2024 mds de 6 millones de euros para. a

través de organizaciones sociales profesio-

nalmente seleccionas y evaluadas cada tres
Meses, apoyar procesos de impacto directo
en las zonas donde tiene presencia con la
finalidad de generar un turismo sostenible
vy no "islas de consumao”™ ajenas y distantes
de las necesidades v preccupaciones de los
habitantes locales: son recursos aplicados en
tareas de educacion (como en “Los Nifos del
Capitan” de Baja California, de salud comoen

Fundacion Aitana para diagnastico y aten-

Cion a infantes v jovenes con CAncer, apoyo
a la biodiversidad e impulso a la equidad de
género asi como una abierta tarea en contra

de la explotacién sexual de menores v de
agresiones de género.

Lios resultados muestran que para los lide-
res de RIU, no se trata de “hacerse los buenos”
para quedar bien ante las buenas conciencias,
sino la conclusion de una politica corporativa
que busca preservar y mejorar destinos sos-
tenibles para viajes espectaculares... creando
concencia de empresarios v visitantes de que
es posible un futuro para todos.

Altamirano, Comision de Hacienda. Y tras
una serie de arduas negociaciones politicas,
el diputado istmeno Carlos Altamirano, es el
praximo presidente de la comision de hacien-
da de la Camara Baja. recibiendo el paquete
econdmico 2026 que este lunes llevara el ti-
tular de hacienda Edgar Amador.

A reserva de mayores detalles, el diputado
morenista se destaca por cultivar el verdade-
ro arte de la politica: sin extremismos y con
fortaleza, construir consensos.

La Salle Bajio, bajo sentencia. La nota es
que un tribunal federal ha emitido una senten-
Cia contundente que condena a la Universidad
La Salle Bajio, Campus Campestre, por actos de
violencia v discriminacion en contra de una de
sus alumnas. Esta decision, dictada en el am-
paro en revision, no sdlo protege a la victima,
5ino que sienta un precedente crucial contra la
impunidad en las instiuciones educativas.

El Tribunal Federal del Décimao Sexto
Circuito analizdé las acciones de la Universi-
dad y determind que existia una conducta
sistemadtica de discriminacion v violencia de
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género contra la alumna, quien se vio obliga-
da a recurrir a la justicia federal para defender
sus derechos. Los hechos revelan una actitud
de contumacia por parte de la institucion,
que desatendid una peticidn de la alumna de
manera deliberada y se negd a darle un trato
igualitario.

En su fallo, el Tribunal Federal ordena ala
Universidad La Salle a cesar inmediatamente
cualquier acto de discriminacidn y a garanti-
zarun trato dignoa la alumna. La sentencia re-
calca la gravedad de la conducta de la univer-
sidad. enfatizando que ninguna institucion
puede ignorar los derechos humanos funda-
mentales ni discriminar a sus estudiantes.

El muevo banco en broncas viejas. Nu-
bank, gue fundaron David Vélez, Cristina

Jungueira y Edward Wible: en su filial de Ma-
Xico juran que todo va viento en popa rumbo

a"la banca”, pero en julio de 2025 se le subid

la marea: testimonios de exempleados ha-
blan de despidos injustificados, discrimina-
Cién v un entommo laboral que, dicen, parecia

mas "escape room” que oficina. El Business

& Human Rights Resource Centre (EHRC)

se sumd al caso vy enlazd coberturas sobre

presunto acoso ¥ racismo. La respuesta del

banco intentd ser institucional... y termind

en comedia involuntaria: negar sin conven-
cer, aclarar sin despejar vy, de pilén, encender

mas fuegos que los que apagd. Hay crisis mal

manejadas y luego estd esta, que parece ma-
nual de “lo gue no se debe hacer” escrito en

tiempo real, con posdata en mayasculas: No

hagas eso en publico.
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