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IFT tiene
recursos
hasta julio

HASTA QUE NO HAYA LEY de
Telecomunicaciones, operaria

POR CARLA MARTINEZ
carrfo marTe T FEY TETLCOML X

El Instituto Federal de Tele-
comunicaciones (IFT) cuenta
con recursos para hacer frente
a sus responsabilidades hasta
julio de este ano

Asi o informo Javier Juarez
Mojica. presidente del regu-
lador, en una reunion con
empleados.

“Primera quincena de julio,
hasta zhi nos alcanzay ;has-
ta cuando tenemos que seguir
pagando nomina? no lo sabe-
mos”. menciono [udrez Mojica

Aunque el IFT se extinguird.
actualmente opera con regu
landad, hasta que la nuevaley
federal en materia de teleco-
municaciones y radiodifusion
sea aprobada y comience el
proceso de entrega-recepclon
con la Agencia de Transtorma-
cion Digital vy Telecomunica-
cones (ATDT)

El artioudo septimo transito-
ro de lareforma en materiade
simplificacion organica garan-
tiza que los empleados del IFT
mantengan su plaza laboral

“Los derechos laborales de
las personas servidoras pu-
blicas seran respetados en
su totalidad, en términos de
la legislactdn aplicable. Los
recursos humanos con gue
cuenten los entes publicos que
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se extinguen a consecuencia
del presente Decreto pasa-
ran a formar parte de aquellos
gue asuman sus atribucianes,
cuando corresponda’”

En un foro realizado en la
Camara de Diputados, el presi-
dente del IFT y el comisionado
Ramiro Camacho solicitaron
apoyo para la continuidad

laboral y garantizar los ingre
sos de los colaboradores del
regulador

Juarez Mojica hizo referen-
cla ala reforma constitucional
“en el sentido de que se respe-
taran los derechos laborales de
los trabajadores ded IFT™

Por lo que solicito el apo-
yo del Poder Legislativo para
que sea una realidad y haya
TECUrsas.

“Porque sl el Instituto no
cuenta con los recursos para
hacerlo realidad va a quedar
en un parrafo que esta en la
Constituconyenlaley”

Entanto. Ramiro Camacho
aseguro que dentro del Insti-
tuto hay capital humano que
se ha formado en estos cast 11
anos de existencia

“Las capaddades técnicas
del Instituto se han ido acu-
mulando, gracias en clerta for-
maala proteccion que daba la
autonomia, al hecho de que
podia darse fa situacion de que
las personas se especializaban
encierto tema vhacer carrera”

Porlo que es necesario gue
las nuevas reformas respeten
los derechos laborales para
lo que se requieren recursos
suficientes.

“H respecto a los derechos
lzborales del IFT, indepen-
dientemente de la decision
que se tome. implica la asigna-
cidn de una clerta cantidad de
recursos al Instituto para pagar
o0 garantizar que los derechos
secumplan”

SOLICITUDES
Los empleados del I[FT dieron
a conocer un pliego petitorio
con ocho puntos. iniciando
con el respecto a los derechos
laborales, el pago de con-
ceptos como el finiquito y
retribucion o percepcion ex
traordinaria unica, asimilado
a liquidacion laboral en virtud
de la extincidn del reguladar
Los colaboradores piden
la creacion de un Comuté de
Transparencia de Talento Hu-
mano para establecer las con-
diclones concretas para que
los trabajadores del Instituto
conserven su trabajo.



