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remplace por propinas

GEORGINA SALDIERNA

El Senado analiza una minuta
de reforma a la Ley Federal del
Trabajo para que el salario no sea
remplazado por propinas o algiin
tipo de gratificacion voluntaria, lo
que beneficiaria a personas que la-
boran en supermercados, empre-
sas deportivas y de entretenimien-
tos, gasolinerias, restaurantes y
otros establecimientos andlogos.

El documento llego a la Cima-
ra alta el dltimo dia del periodo
ordinario de sesiones, luego de
ser aprobada en San Lazaro, y
fue turnado por la mesa direc-
tiva a las Comisiones Unidas del
Trabajo y Prevision Social y de
Estudios Legislativos Primera,
para su revision.

Plantea que todo trabajador de-
be recibir un sueldo que en ningtin
caso podra ser menor al minimo

Patrones no
podrdn disponer
degratificaciones

o al minimo profesional vigentes.

Deberi ser suficiente para satis-
facer las necesidades normales de
una o un jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y para
proveer de educacion obligatoria
a los hijos, y no sera remplazado
por propinas o algin tipo de gra-
tificacién voluntaria, puntualiza
la minuta.

También destaca que las propi-
nas en ninglin caso se integraran
para efectos del cilculo de cuotas
de seguridad social, y los patrones
no podrin reservar, hacer suyas,
disponer, ni tener participacion
alguna en ellas. Su distribucién
entre los trabajadores se efectua-
rd en funcion del tiempo y activi-
dad que realicen, y ellos mismos
se encargaran de hacer el reparto.

El documento establece que la
propina, ademas de un porcen-
taje voluntario del consumo, es
una gratificacion solidaria, un es-
timulo y retribucién cooperativa
para el empleado por la calidad de
atencion en el servicio.

También plantea que la ali-
mentacion que se proporcione a
los trabajadores en hoteles, res-
taurantes, bares y otros estable-
cimientos andlogos, debera ser
sana, abundante y nutritiva. La
proteccion y seguridad de éstos
debera cumplir las normas oficia-
les respectivasy las disposiciones
legales aplicables.



