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LA PRESIDENTA destaca afiliacion al IMSS
de 1.2 millones de empleados de plataformas
digitales; somos ejemplo para el mundoen
accesos laborales, subraya. pig.8

23

Millones 591,691 afi-
liados al IMSS en julio,
un récord, dice Zoé

SHEINBAUM, ayer, con el director y cofundador
de Blackstone, que ampliara inversion aqui.

Plan de seguridad social es unico en el mundo: CSP

Aseguran a 1.2 millones
de trabajadores de app

» LA PRESIDENTA dice que parte de la transformacion es
formalizar los empleos que antes no se reconocian; director del
IMSS, Zoé Robledo, destaca récord de 23 millones de afiliados

*Por Yulia Bonilla

yulia bonilla@razornoorm.mx

npoco mas de un mes de inida-

da la prueba piloto, mas de 1.2

millones de personas que tra-

bajan en plataformas digitales,
como repartidores y conductores, han
sido aseguradas ante el Instituto Mexica-
no del Segurn Social (IMSS).

La Presidenta Claudia Sheinbaum Par-
dosubrayd que este cambio hechoa partir
de la reforma que envid dentro de su pri-
mer mes de gobiemo, representa un plan
inico en el mundo, al asegurar que en nin-
ghn otro pais se ha buscado garantizar la
seguridad social para quienes se emplean
de esta forma.

“Es, quizd, una de las reformas mas
importantes, no solamente en México,
sino en el mundo, porgue lo que hicimos
en México no hay en ningiin otro pais
del mundo, es algo historico. Vanaver la
grafica de empleo del IMSS relacionado
con aplicaciones telefonicas. Es parte del
proceso de la Cuarta Transformacidn, de
formalizar aquellos trabajos gue no son
reconocidos como tales”, declard.

eldato

DE UN MILLON 291 mil puestos de trabajo
vinculados a plataformas digitales, el 80% de
los trabajadores operaen mas de una aplica-
ciony el 56% son menores de 35 afos.

La mandataria criticd las acusaciones
hechas por los opositores a su gobierno
sobre haber continuado con politicas
“clientelares”, pues menciond que fueron
los gobiernos anteriores los que busca-
ron convertir en “privilegios, mercancias
v negocios privados” los derechos de la
poblacion, de lo cual usdcomo ejemplola
corrupcion gue se ha registrado en entes
comoel Infonavit.

Lasubsecretariade Empleoy Producti-
vidad Laboral de la Secretaria del Trabajo
v Prevision Social, Quiahuit] Chavez Do-
minguez, detalld gue una vez puesta en
marcha la prueba piloto en julio —y que
durard seis meses— se inscribieron un mi-
[lém 291 mil 365 puestos de trabajo asocia-
dos a las plataformas digitales, de los cua-
les, un milldn 46 mil 237 corresponden a
registros inicos.

Subrayd que con esto todos los traba-
jadores quedan protegidos contra acci-
dentes durante sus jornadas laborales,

o cual incluye obtener una incapacidad;
para quienes tengan ingresos iguales o
mayores al zalario minimo, tambign con-
taran con acceso completo a la seguridad
social: atencion médica, incapacidades,
ahorro, guarderia, pensidn y ahorro para
vivienda con el Infonavit.

Eldirector del IMSS, Zoé Robledo, su-
brayd que con estas nuevas y otras ins-
cripciones se alcanzd un muevo récord en
el registro de trabajadores que ahora yase
encuentra en 23 millones 591 mil 691

Destacd que esto representa un creci-
miento de 6.1 por ciento en los dltimos
doce meses.

“Esimportante sefialar que esta moda-
lidad de empleo, que ha crecdo a lo largo
de todo el mundo, en México se asumid
de una manera diferente: como un em-
pleo formal con todas las caracteristicas
de un trabajo vinculado al régimen obli-
gatorio del Seguro Social. ¥ también es
importante sefialar que no han pasado
ni 300 dias, desde ese 16 de octubre, que
aqui mismo la Presidenta firmdla iniciati-
vadeley Inidativa que se manddal Poder
Legislativo, fue aprobada y después, pu-
blicada e 24 de diciembre. ¥ conforme a
la propia reforma de ley, publicamos el 24
de juniolasreglas de operadon, y el piloto
inicié el L dejulio”, dijo.



