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Pulso de la reforma laboral
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as reformas laborales que

entraran en vigor en 2026 en

cuanto al aumento del salario

minimoy, a partir de 2027, a

la disminucion progresiva de
la jornada laboral hasta llegar a las 40
horas en 2030, tienen un significado
politico, social y econémico. Cada una
puede tratarse de modo independiente,
aunque estén estrechamente relaciona-
das. Aqui sefalo algunas cuestiones que
atafen a la economia. No se cuestiona
la pertinencia de estas reformas y lo
que ellas representan en términos so-
ciales. De lo que se trata es de atender
las repercusiones de tales medidas,
puesto que las hay para las familias, las
empresas y el gobierno. El efecto no
puede ser neutro.

Una de estas cuestiones tiene que
ver con el impacto del aumento salarial
sobre los precios. La relacién entre el
salario y la inflacién es un asunto con-
trovertido. En este sentido hay que dis-
tinguir entre el efecto de una sola vez
que tiene el alza salarial sobre el creci-
miento de los precios, y que no provoca
un aumento sostenido, lo que se conoce
como una “espiral de precios”. Aunque
existe el riesgo inflacionario en caso de
que ¢l entorno de las expectativas eco-
némicas y politicas se degrade.

Elaumento salarial tiene una re-
percusion directa en el incremento de
los costos de las empresas formales,
aquellas que cumplen con las disposi-

ciones legales relativas al salario y las
prestaciones de los trabajadores, como
marcan las leyes laborales y fiscales. Lo
tiene, obviamente, en mayor medida en
aquellas cuya actividad es intensiva en
mano de obra y la némina representa
un componente relevante de los costos
totales. Tal efecto es inmediato y en di-
versas condiciones se manifiesta en un
aumento de los precios para sostener
los niveles de rentabilidad que, en con-
diciones de muy reducido crecimiento
del producto, tiende a contenerse. Una
alternativa es limitar la expansi6n del
negocio o incluso achicarlo y no debe
descartarse el posible cierre de empre-
sas. Hay un efecto compensatorio que
es el mayor ingreso disponible para el
consumo, y ya se verd cémo se confor-
ma el entorno de la demanda en dife-
rentes mercados.

No debe pasarse por alto que, segtin
indica el reporte México, ;cémo vamos?
la economia informal abarca empresas
y trabajadores que en conjunto supe-
raban 55 por ciento de la poblacion
ocupada en el tercer trimestre de este
ano. Tampoco debe perderse de vista
que tal informalidad no se expresa en
términos del modo en que funcionan
las actividades econdmicas que se
realizan, sino que se trata basicamente
de su situacion al margen de las obli-
gaciones fiscales. Es una informalidad
fiscal. Ademads de que contempla, por
tanto, la carencia de seguridad social
y prestaciones de la gente ocupada en
ese sector incluyendo, ciertamente, el
salario minimo.

En un entorno de bajo nivel de activi-
dad econémica y con mayor informali-
dad fiscal, habra presion especialmente
sobre las empresas medianas, pequenas
y micro. Segtin reporté el Inegi, el
crecimiento del PIB tuvo una desacele-
racién, con una caida anual de 0.2 por
ciento en el tercer trimestre, el primer
retroceso desde 2021.

La situacion contempla varias cues-
tiones. El aumento de 13 por ciento en
el salario minimo es una referencia no-
minal y debe descontarse la inflacién de
este ano para tener su valor real. Pero
el incremento salarial refuerza el poder
adquisitivo y, también, la recaudacion
de impuestos.

El alcance de la reforma laboral esta
vinculado con la creacién de empleos
formales (los registrados en el IMSS).
La pretensién es crear 100 mil empleos
de este tipo por mes, pero este afo el
empleo acumulado al mes de octubre
fue del orden de 500 mil puestos de
trabajo.

Un factor clave para lograr la efecti-
vidad econdmica del aumento salarial
y la reduccion de la jornada de trabajo
para sustentar un mayor nivel de acti-
vidad econémica es el mejoramiento
significativo de la productividad. De
acuerdo con el Banco de México, hay
una combinacién positiva entre los
aumentos salariales y la reduccion de
la jornada de trabajo para acrecentar
el dinamismo econdmico, pero apunta
que debe mantenerse la estabilidad
macroeconémica y que crezca la pro-
ductividad. El indice de productividad

laboral, que mide el Inegi con base en
las horas trabajadas, muestra que esta
en rangos similares a los de finales

de 2009; se trata de un periodo de 16
anos.

Como apunta un andlisis de BBVA,
la economia crece (poco) y sin elevar
la productividad. “La informalidad y la
falta de inversion en innovacién y capi-
tal humano mantienen al pais en una
trampa de bajo crecimiento”.

La Organizacion para la Coopera-
ciény el Desarrollo Econémicos (OC-
DE), de la cual México forma parte,
sefnala que México es uno de los paises
miembros con menor productividad;
la situacion se relaciona con el lento
crecimiento del producto, la baja in-
versién en infraestructura y proyectos
productivos y el tamaiio de la economia
informal.

La ecuacion entre el salario, la pro-
ductividad y la duracién de la jornada
laboral, para alcanzar un nivel mayor
de bienestar social que sea duradero,
en un entorno de crecimiento soste-
nido del producto y con estabilidad
de precios, no puede ser directo. Hay
argumentos sobre el impacto positivo
de una jornada mds corta de trabajo
sobre la productividad. Los hay tam-
bién que apuntan a una mejora de la
productividad por via de la inversion,
el cambio tecnolégico y la innovacién
como factor para reducir la jornada de
trabajo. Ese es hoy el pulso en torno
a la reforma laboral. En todo caso, los
resultados no se dardn de manera auto-
matica con el cambio legal.



