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Dia internacional de la mujer

MAS ALLA DEL 8M:

LAS BATALLAS INVISIBLES DE CADA DIA

Martha Mejia
mmejia@revistavertigo.com

Avances historicos en paridad y educacion contrastan con brechas
econdmicas, sobrecarga de cuidados y una violencia que se traslada
del espacio publico al digital.

ada 8 de marzo (8Mm) las calles se tinen de morado, los

discursos institucionales se multiplican y las cifras sobre

avances en igualdad ocupan titulares. En 2026 México

puede presumir hitos historicos: paridad constitucional,
mayor presencia femenina en espacios de poder y un lugar desta-
cado en los rankingsinternacionales sobre brecha de genero. Sin
embargo, fuera de la simbologia y las estadisticas, la vida cotidia-
na de millones de mujeres cuenta otra historia.

L afotografia es paradojica. Mientras el pais escalo posiciones
en los indicadores de empoderamiento politico, permanece re-
zagado en oportunidades economicas. Solo 46% de las mujeres
participa en el mercado laboral; mas de la mitad trabaja en la in-
formalidad; y por cada 100 pesos que gana un hombre, una mu-
jer recibe en promedio 86.

A la par, 73% del trabajo no remunerado —cocinar, limpiar,
cuidar, sostener— recae sobre ellas. Ese esfuerzo invisible equiva-
le a casi una cuarta parte del Producto Interno Bruto (P18).

La desigualdad no solo se limita al ingreso. Se expresa en el
miedo a usar transporte publico, en la violencia que atraviesa los
hogares y ahora también las pantallas, en algoritmos que repro-
ducen sesgos y en sistemas de justicia que avanzan mas lento que
latecnologia. Se manifiesta también en las trayectorias truncadas
de adolescentes que abandonan la escuela por un embarazo tem-
prano, en jovenes que estudian mas, pero acceden menos a pues-
tos de decision, en profesionistas con posgrado que aun enfrentan
brechas salariales de hasta un tercio de susingresos.

Mas alla del 8m la discusion ya no es solo cuantas mujeres lle-
gan al poder, sino cuantas realmente pueden ejercer su autono-
miaeconomica, vivir libres de violencia y decidir sobre su tiempo,
su cuerpo y su destino.

Paridad en la ley, poder en disputa
“L.amera presencia de mujeres en los cargos no garantiza que cam-
bien las reglas del juego”, dice a Vertigo Karolina Monika Gilas,
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politologa e investigadora de la UNAM, especializada en represen-
tacion politica y perspectiva de género.

Enlas ultimas dos décadas el pais transformo su marco legal
para garantizar representacion igualitaria. De las cuotas en can-
didaturas legislativas a inicios de la década de 2000 se pasoa lare-
forma constitucional de 2019, conocida como Paridad en Todo,
que obliga a garantizar igualdad en los tres poderes del Estado,
en los tres ordenes de gobierno y en los organismos autonomos.
En 2024 México eligio a su primera presidenta. EI Congreso fe-
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deral es practicamente paritario. En términos numéricos, el avan-
ce esinnegable.

No obstante, la especialista advierte que la representacion no
es homogenea ni implica automaticamente redistribucion del
poder. “Una cosa es que las mujeres estén en los cargos y otra es
como se distribuyen los espacios donde realmente se toman las
decisiones estratégicas”, explica.

El contraste es mas claro cuando se baja al ambito local. “Los
avances que tenemos en los legislativos nacionales no son igua-
les en el ambito municipal. En México no hemos podido rebasar
30% de mujeres en las presidencias municipales, aunque si esta-
mos bastante mas altos en las regidurias o sindicaturas”, indica.

Sila presencia femenina no es proporcional en esas posiciones
ejecutivas, la paridad pierde fuerza en el territorio donde se ejerce
buena parte del poder publico.

Mercado laboral, un reto.

Ademis, el ejercicio del cargo no ocurre en condiciones igua-
les. Gilas subraya que la violencia politica en razon de género es
una realidad documentada a nivel global.

“LaUnion Interparlamentaria encontro que 80% de las mujeres
legisladoras en el mundo dice enfrentaralgun tipo de violencia ya ejer-
ciendo su cargo, amenazas, agresiones, intentos de silenciamiento”.

Esaviolencia no siempre es fisica. Se expresa también en des-
calificaciones constantes, cuestionamientos diferenciados y exi-
gencias adicionales. "Hay esta expectativa de que las mujeres
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tendrian que justificar su presencia en el poder logrando cosas
especiales 0 mas grandes”, explica.

Ladistribucion interna del poder dentro de los Congresos tam-
biénreflejainercias. Gilas explica que las mujeres suelen concen-
trarse en comisiones vinculadas a temas considerados “sociales”
o tradicionalmente femeninos, mientras que las comisiones con
mayor control politico o presupuestal siguen siendo presididas ma-
yoritariamente por hombres.

" Definitivamente no es igual el ejercicio del poder para ellos
y paraellas’, afirma.

México logro modificar la ley con rapidez. Lo que aun esta
irresuelto es la transformacion de las practicas politicas, las jerar-
quias informales y las resistencias que acompanan el avance de
las mujeres en los espacios de decision.

Desigualdad que persiste

El estudio Mujeres en la economia: 100 anos de datos, elaborado
por el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMC0), docu-
menta una transformacion historica en educacion. A inicios del
siglo xx 78% de las mujeres no sabia leer ni escribir; para 2020 esa
cifra se redujo a 5%. La brecha de género en analfabetismo, que
llego a ser de nueve puntos porcentuales, hoy es minima.

Laexpansion continud en la educacion superior. En 1950 apenas
tres mil mujeres estaban inscritas en universidades; para 2020 la cifra
alcanzo2.6 millones. La paridad enlamatriculase logro en 2010y, hoy,
las mujeres incluso superan ligeramente a los hombres en las aulas.

“En educacion superior las mujeres representan 53% de lama-
tricula, subraya Natalia Campos, coordinadora de Sociedad del
IMCO. “El acceso, al menos en términos agregados, dejo de ser la
principal barrera", explica en entrevista.

No obstante, el avance educativo no se tradujo automética-
mente en igualdad economica.

El'mismo analisis historico muestra que la participacion la-
boral femenina paso de 6% en 1900 a alrededor de 46% en la ac-
tualidad. Sin embargo, esa incorporacion ocurre en condiciones
desiguales. De acuerdo con el Monitor Mujeres en la Economia,
tambiéndel IMCO, la brecha salarial persiste: las mujeres reciben,
en promedio, 14% menos ingresos que los hombres por trabajos
equivalentes. Mas de la mitad —55%— trabaja en la informalidad.

"Persisten brechas importantes”, advierte Campos. “Ademas,
la carga del trabajo no remunerado sigue siendo desigual”.

Esa carga es estructural. Mientras los hombres dedican alre-
dedor de 16 horas semanales al trabajo doméstico y de cuidados,
las mujeres destinan cerca de 40. En total, 73% del trabajo no re-
munerado del pais recae sobre ellas. Su valor economico equiva-
le a casi una cuarta parte del PiB.

Las trayectorias educativas tambien estan atravesadas por fac-
tores sociales. El estudio muestra que el embarazo adolescente se
redujo de 129 a 60 nacimientos por cada mil jovenes deentre 15y
19anos en las ultimas seis décadas. La caida es significativa, pero
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Meéxico mantiene niveles elevados frente a economias desarrolla-
das, sobre todo en ambitos rurales y en las periferias.

La maternidad temprana interrumpe la escolaridad, limita la
insercion laboral y reduce ingresos futuros. Cada abandono esco-
|lar asociado a embarazo adolescente se convierte en una brecha
acumulativa alo largo de la vida.

Ademas, la segregacion por carreras persiste. Aunque son ma-
yoria en las universidades, las mujeres se concentran en areasvin-
culadasal cuidadoy la docencia, entre las de menor remuneracion,
mientras que los hombres predominan en las areas STEM, que
agrupan disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas, sectores con mejores salarios.

Ladesigualdad, ademas, noeshomogénea. Se profundizaenes-
tados con mayor rezago educativo y menor participacion economi-
cafemenina, particularmente en el sur del pais. Las cifrasvarian por
territorio, pero el patron se repite: menos escolaridad, masinforma-
lidad, mayor carga de cuidados. Ahi los numeros adquieren rostro.

Sororidad colectiva

“Trabajamos con mujeres sobrevivientes de violencia estructural,
madres buscadoras, mujeres migrantes, adolescentes sobrevivien-
tesde explotacion sexual y trata, abuelitas en abandono y madres
de familia que han atravesado violencia directa”, explica Pao-
la Cassaigne Ramos, presidenta ejecutiva de Movimiento Raiz.

Enesos contextos la educacionincompleta, lamaternidad tem-
prana o lamigracion forzada no son estadisticas aisladas: son con-
diciones que restringen laautonomiaeconomica. Muchas mujeres
migrantes no pueden validar estudios ni acceder aempleos forma-
les; las madres buscadoras enfrentan no solo la violencia y el duelo,
sino laimposibilidad de sostener una trayectoria laboral estable.

Movimiento Raiz es un ejemplo de como muchas ONG en Meéxi-
cotrabajan en sequridad alimentaria, salud sicoemocional y redes de
cuidado mutuo. Ahora, indica Cassaigne, buscanincorporar proyectos
deautonomiaeconomica para madres migrantes con cuidado infan-
tilincluido. “La columna vertebral de Movimiento Raiz es el cuidado
mutuo. Esfundamental reconocer que el cuidado noremunerado es
esencial para la vida y que debe incluir a todos, no solo a las mujeres".

El mercado laboral evoluciono mas rapido que las estructu-
ras de cuidado. Las mujeres estudian mas, participan masy viven
mas anos, pero siguen asumiendo la mayor parte del trabajo que
sostiene la vida cotidiana.

Para Cassaigne, ahi esta el nucleo del problema y también la
posibilidad de transformacion: “Si logramos distribuir los cuida-
dosde manera equitativa y disfrutarlos, podemos desmontar mu-
chaviolencia, mejorar lavida de ninos, ninasy adultos, y construir
sociedades mas solidarias y resilientes”.

Violencia en linea, consecuencias reales
La violencia contra las mujeres no se detiene en el espacio fisico.
Se traslada, se amplifica y se transforma en el entorno digital. Lo
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que antes ocurria en privado hoy puede volverse viral en cuestion
de minutos.

Meéxico cuenta con un marco legal especifico: la Ley Olim-
pia, aprobada en todo el pais para sancionar la difusion de conte-
nido intimo sin consentimiento. Sin embargo, la existencia de la
ley no ha eliminado el problema.

“Hoy ya tenemos legislacion. La Ley Olimpia existe y ha avan-
zado, aunque requiere reformas y mejoras operativas. Pero incluso
si tuvieramos una ley perfecta y un sistema de justicia completa-
mente con perspectiva de género, el mayor obstaculo sigue sien-
do laresponsabilidad de las empresas digitales”, explicaa Vertigo
Olimpia Coral Melo, activista e impulsora de esta reforma.

La dificultad no es menor. Segun explica, cerca de 60%
de las denuncias por violacion a la intimidad sexual en la Fis-
calia de la Ciudad de México no ha podido vincularse a pro-
ceso por falta de pruebas técnicas que estan en manos de las
plataformas digitales.

“Cuando el agresor usa una identidad falsa o cuando se utili-
zan herramientas de Inteligencia Artificial para crear imagenes,
las fiscalias necesitan informacion técnica que las empresas sim-
plemente no estan entregando”, senala.

El problema no se limita a la difusion de imagenes. Se trata de
un ecosistema digital donde los cuerpos de las mujeres son explo-
tados, mercantilizados y convertidos en objeto de consumo. “Las
plataformas no son solo el medio por el que pasa la violencia: tam-
bién son responsables”.

La violencia digital, advierte, no es un fenomeno aislado ni
menor. Tiene consecuencias sicologicas profundas —ansiedad,
depresion, aislamiento— y puede escalar. “Lo digital esreal. Y
mientras no entendamos eso seguiremos minimizando un pro-
blema que atraviesa la dignidad, la libertad y la seguridad de mi-
llones de mujeres todos los dias".

De acuerdo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Na-
cional de Sequridad Publica en 2025 se abrieron 721 carpetas de
investigacion por feminicidio en el pais, un promedio cercano a
dos casos diarios, si bien cifras extraoficiales hablan hasta de on-
ce feminicidios al dia.

El hostigamiento digital puede convertirse en vigilancia, en
amenazas, en persecucion fuera de la pantalla. La exposicion de
datos personales puede facilitar localizacion fisica. La difusion de
contenido intimo puede derivar en extorsion, violencia directa y
en casos extremos escalar hasta poner en riesgo la vida.

Mas alla del 8\, de acuerdo con las especialistas consultadas,
el reto es estructural: redistribuir el cuidado, cerrar brechas eco-
nomicas, garantizar justicia y reconocer que la violencia —fisica
o digital— no es un fenomeno aislado, sino parte de un sistema
que todavia coloca a millones de mujeres en desventaja.

Laigualdad no se mide solo en estadisticas. Se mide enla po-
sibilidad real de vivir sin miedo, decidir sobre el propio tiempo,
cuerpo y destino.




