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Rumbo a reforma para reducir jornada

Finalizan foros laborales con
al menos sicte coincidencias

® Giodualidad, endlisis por sector, asegurar que la reduccion en lo jomada no alecte a
los salarios, y seguimiento a la productividad, son algunas conclusiones que dejaron las

reuniones a las que convocd la STPS

Maria ded Pior Marfinez
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a Secretaria de Trabajo y Prevision
Social (STPS) concluyé con los foros
4 paralaimplementacion de lasemana
laboral de 40 de los que se desprenden al
menos siete coincidencias de los sectores
participantes, Investigadores, empresarios,
trabajadores y goblerno, asi lodijo Ia subse-
cretaria de Empleo y Productividad Laboral,
Quia Chavez Dominguez.

La funcionaria dijoque la primera coin-
cidencia, para avanzar en el esquemade la
Implementacion de la reforma, es sobreel
salario, mismo que no se debe ver afectado
por pasar de 48240 horasalasemana,

La segunda, y se trata de la mas menclo-
nada es “la gradualidad, el tema paulatino.
Ese es uno de los planteamientos sobre los
cuales se partid y que también son de los
puntos que la propla presidenta ha planteado
como irrenunciables®.

Otrode los puntos de coincidencia y enel
que se estd en sintonia, dijo Chavez Domin-
gUuez, “es para tomar en cuenta las particu-
laridades, de la diversidad productiva del
pais... hemos podido ver de manera singética
una serie de actividades que reflejan justa-
mente, como hay sectores como el tema de
Ia seguridad, la mineria, los serviclos, laho-
teleria que requieren un analisis especifico
para saber como lo vamos a Implemeniar®.

Otro punto en comin y preocupacion
compartida es el seguimiento a 1a product!-
vidad, “edmo vames aconcillar Ia reducciin
de las horas con la sostenibilidad de 1a propia
empresa”.

Unamasde lascoincldencias que se reco-
gleronde los foros es ¢l hecho de mantener el
didlogo social tripartito “es una de las cons-
tantes, también planteadas por todas y todos
ustedes que no dejemos este dldlogo despugs
de los foros, sino que los mantengamos hasta
concluir el proceso, el cual no va a ser des-
pues de la presentacion de 1a iniclativa y su
respectiva aprobacion, sino atin més estre-
chamente para la Implementacion v llevar
a buen puerto, el esquema de reduccion de
la jornada™.

Asimismo, se planted el tema de género,
que en muchas ocasiones se plerde de vista,
“muchas veces se pierde de vista que las
mujeres tlenen mavor impacto en sus vidas
personales, por la labor soclalmente, yave-
ces también injustamente de las labores de
cuidado de cuidar a sus hijas, hijos, abuelos
familiares con alguna enfermedad y eso se
ha traducido siempre en una doble jornada
no reconocida v tampoco remunerada la
reduccion de la jornada laboral vaatenerun
Impacto positivo™.

Chivez Dominguez resalio que tamblén
las horas extra, la revision del esquema de su
organtzacion, “tamblén ha sido constante el
planteamiento tanto de trabajadores, traba-
Jadoras como empieadores, asfcomo el tema
de la capacitacion constante y la certifica-
cidn de ésta. Hay muchos temas que en su
momento habremos de sacar una relatoria,
una presentacion esquematizada de todo lo
que se ha dicho en estos foros, que requieren
un mavor detalle, un mayor andlisls, por
parte de todas, y de todos sepan que hemos
romado muy bien nota de todos los comen
tarios y las preocupaciones™.
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