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Reforma laboral
castigaria

a los ingresos
de trabajadores
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La reduccién de la jornada laboral
nodebe significar un menor ingre-
so del trabajador, sino que hay que
tomar en cuenta su voluntad para
priorizar mayor descanso o ingre-
sos, principalmente en el sector de
servicios, en donde el 90 por cien-
to de los recursos se generan por
propinas, sefialé Ignacio Alarcén,
presidente nacional de la Cdmara
Nacional de laIndustria de Restau-
rantes y Alimentos Condimentados,
Canirac.

“La gente siempre quiere ganar
mas, generar un poco masde ingre-
sos, mas recursos. La gente tiene un

salario fijo y el extra que generan
es para ahorrar, tener una mejor
calidad de vida, vacaciones, esto
es via propinas”, dijo al reconocer
también un impacto a los emplea-
dores de al menos 30 por cientoen
los costos de némina.

Con el 90 por ciento de los in-
gresos generados a partir de las
propinas, el trabajador del sector
restaurantero verd afectados sus
ingresos. Se trata de 2.1 millones
deempleosdirectosy 3.5 millones
de fuentes indirectas, en donde las
mujeres significan el 60 por ciento,
con una gran mayorfa como jefas
de familia, destacé el dirigente
nacional durante su participacién
en el tiltimo foro sobre la imple-
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Restaurantes. Para Alarcon 10s recursos por propinas caerian en el sector

mentacién de la Semana Laboral
de 40 horas, realizado en Canctin,
Quintana Roo.

Propuso que los servicios res-
tauranteros sea el tiltimo sector
en entrar a lamodalidad de las 40
horas, que haya la posibilidad deun
esquemade contratacién por hora,
conunsalariominimo e incentivos
fiscales para microy pequefiasem-
presasydestacélaimportanciade
la flexibilidad para que las partes
pacten la forma laboral, “tempo-
ral e indefinida, turnos de trabajo,
jornadas flexibles y horas extras,
sin exceder las 40 horas™.

La flexibilidad voluntariaentre

trabajador y empleador, para per-
mitir que por acuerdo mutuo, se
puedaoptar por las jornadas de 40
a 48 horas, y establecer conjunta-
mente los dias de descanso, esuneje
fundamental delaimplementacién
de la reforma, advirtié Octavio De
la Torre, presidente de Concanaco
Servytur.

“La rigidez solo va a generar
evasién, va a afectar la confianza
y va a generar incumplimiento”,
alert6 al enfatizar que también se
debe regularizar las horas extras,
en unsectorcomoel de los servicios,
comercio y turismo, que viven del
flujo de los consumidores.



