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Jornada de 40 horas,
prioridad legislativa

MARCO GAMBOA

Establecen cinco puntos
clave para analizar Ia
iniciativa, entre ellos
proteccion del salario y
flexibilidad como derecho

a Camara de Diputados comen-

zard el proximolde septiembre

con las sesiones para definir el

planteamiento legislativo de la

reforma laboral que tendria co-
mo objetivo reducir la jornada laboral de
40 horas. Pedro Haces Barba, coordinador
de Operacién Politica del Grupo Parla-
mentario de Morena, afirmé que es una
prioridad en San Lizaro y abordé 5 pun-
tos clave para analizar la iniciativa.

El legislador tomé como marco de re-
ferencia a la Confederacion Auténoma de
Trabajadores y Empleados de México
(CATEM) y destacd que existen varias
aristas a considerar en las futuras sesio-

nes las cuales abarcan: proteger el salario
sin recortar ingresos, garantizar la flexibi-
lidad como derecho, implementar un pro-
grama piloto, reforzar la capacitacion la-
boral y establecer un 6rgano de observa-
0n para su seguimiento.

Durante el Quinto Foro para la imple-
mentacion de la Semana Laboral de las 40
horas, Haces Barba destacd la importan-
da de la iniciativa para crear una “nueva
aultura laboral en Mexico™ a favor de una
mejor economia, bienestar social y felici-
dad colectiva.

¢CUALES SERAN LOS PUNTOS A
CONSIDERAR?

Fara alcanzar dichos objefivos, indico el
legislador, “a partir del dialde septiembre,
que entra en vigor el nuevo periodo de se-
siones en la Camara de Diputados, la re-

forma de las 40 horas es prioridad en
nuestra agenda legislativa®. Durante el
anilisis, Haces Barba considera darle
prioridad a la proteccién del salario, pues
reconoce que la reduccion de horas no
deberia tener como consecuencia la re-
duccion de ingresos.

En cuanto al redisefio de horarios, su-
brayd que la flexibilidad debe asumirse
como un derecho. Propuso esquemas se-
manales v mensuales, reglas claras, des-
cansos efectivos y mecanismos de desco-
nexion digital.

El diputado de Morena propuso un
programa piloto integral en el que se invo-
lucren empresas publicas, privadas con
diversas caracteristicas y necesidades y
en distintos sectores de la productividad
Este deberia aplicarse antes de la entrada
en vigor de la reforma para identificar las
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EL leglsladnr sostuvo que la reforma debe dar pauta
a una nueva cultura de trabajo

dreas de mejora de cada drea.

En un cuarto punto, insistio en que la
capacitacion debe ser parte integral del
proceso. “No podemos hablar de produc-
tividad sin acceso a formacién laboral
continua”, expresd. Planted un plan na-
cional de recualificacion para enfrentar
los retos de la digitalizacion y automati-
zacion.

Por 1iltimo, propuso crear un érgano de
observacion. Segun dijo, la transforma-
cidn laboral requiere vigilancia, indicado-
res claros y datos abiertos. “Lo importante
es llegar a un punto de acuerdo y que
exista, ya que no se puede gobernar lo que
no se mide”, concluyé.



