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Impulsan penas de hasta 10 anos de
prision a quienes publiquen
ofertas de empleo falsas

Entre las estafas mas
COMUNes se encuentran
las que solicita dinero
pdra EIJ_E,E[]C'lHT entrevistas,
acelerar procesos de
colocacion, emitir
contratos o entregar
credenciales apacrifas

Alejandro Paez
nacional@cronicd.com. mx

Ante el crecimiento de engafios
en ofertas de trabajo por inter-
net, el PRI en la Cdmara de Di-
putados impulsa penas de has-
ta 10 aios de prision a quienes
publiquen a través de platafor-
mas digitales ofertas de empleo
falsas o anuncios laborales frau-
dulentos.

La diputada Ofelia Socorro
Jasso Nieto plantea modifica-
ciones al Cadigo Penal Federal

para que se impongan penas a
de cinco a diez anos de prisién
y de trescientas a ochocientas
Unidades de Medida v Actuali-
zacion de multa, a quien, me-
diante paginas de internet, re-
des sociales, plataformas digi-
tales, servicios de mensajeria
instantdnea o cualquier otro
medio electronico, publique,
difunda o promueva ofertas de
empleo falsas,

Asimismo, anuncios labora-
les frandulentos que busquen
engafiar a las personas solici-
tantes o pongan en riesgo su
seguridad, datos personales o
patrinicenio.

Entre las estafas mads conmi-
nes se encuentran aquellas en
las que se solicita dinero para
agenciar entrevistas, acelerar
procesos de colocacidn, emitiv
contratos o entregar credencia-
les apdcrifas, y muchas de estas
ofertas falsas tienen como fin
iltimo recolectar datos perso-
nales, cuentas bancarias o in-
formacion sensible, que luego
es utilizada para cometer otros
frandes o actividades delictivas.

Expone que el empleo frau-
dulento se manifiesta a través
de anuncios falsos, paginas
electronicas apacrifas, perfi-
les que suplantan empresas
reconocidas o mensajes que
prometen oportunidades la-
borales inmediatas sin requi-
sitos formales, los cuales cir-
culan masivamente en redes
sociales como Facebook, Ins-
tagraniy, WhatsApp v otras pla-
taformas digitales. La a inicia-
tiva enviada a la Comision de
Justicia de San Lazaro explica
que en los iltimos afios la evo-
lucidn de las tecnologias de la
informacion y comunicacion
ha transformado las dinami-
cas del mercado laboral, faci-
litando el acceso a ofertas de
empleo mediante plataformas
digitales y redes sociales. Sin
embargo, este mismo entorno
ha sido aprovechado por ac-
tores malintencionados para
desplegar esquemas de frau-
de laboral, lo que afecta gra-
vemente a quienes en el ejer-
cicio legitimo de su derecho al
trabajo son victimas de enga-

fios, extorsiones, robo de datos
personales y, en algunos casos,
de delitos mas graves como la
trata de personas.

Estas conductas no solo
transgreden la confianza de
quienes buscan un ingreso dig-
no, sino que generan un clima
de inseguridad v desproteccion
en el entorno digital, especial-
mente entre los sectores de po-
blacion mas vulnerables como
jovenes, mujeres, personas des-
empleadas, migrantes o en si-
tuacion de vulnerabilidad.

La diputada Jasso Nieto re-
salta que la creciente inciden-
cia de estos casos y la limita-
da capacidad institucional para
prevenir, investigar v sancionar
este tipo de delitos evidencia la
necesidad de reforzar el marco
juridico que garantice condicio-
nes de seguridad en la oferta v
difusion de empleos en medios
digitales.

Por ello, destaca la necesi-
dad de erear un tipo penal es-
pecifico que sancione aquellas
conductas que impliquen la pu-
blicacion de anuncios fraudu-
lentos a través de sitios web
con la intencion de engafiar a
las personas y mediante estos
se cometan delitose



