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T-MEC ha favorecido
relaciones laborales

en México:

JARED LAURELES

Las disposiciones laborales es-
tablecidas en el tratado con Es-
tados Unidos y Canad4 (T-MEC)
han favorecido la transicién de un
“régimen dominado” por los sindi-
catos de proteccién a un sistema
democritico en las relaciones de
trabajo en el pais, asegura Gusta-
vo Vega, secretario general de El
Colegio de México (Colmex).

Elinvestigador conversa en en-
trevista para hacer una reflexién
sobre el reciente libro La defensa
internacional de los derechos de
los trabajadores: derecho laboral,
tratados comerciales de Estados
Unidos y soberania del Estado,
escrito por el profesor Kevin J.
Middlebrook, fallecido en 2022.

En el libro, explica, el autor
aborda las cuatro principales
estrategias politicas internacio-
nales que se han utilizado para
promover, definir y proteger los
derechos laborales, entre ellas las
acciones colectivas de solidaridad
“transfronteriza” entre sindicatos
y la Organizacion Internacional
del Trabajo como entidad respon-
sable de promover la ratificacién
de los derechos en la materia.

También, indica, analiza los
acuerdos comerciales que ha ne-
gociado el gobierno estaduniden-
se desde los afios 80, y por medio
de los cuales seimpulsa la defensa
delos derechos laborales en lare-
gion. Este propdsito alcanza su
esplendor en las cldusulas esta-
blecidas en el T-MEC, que entré
en vigor en julio de 2020 y que
estd proximo a revisarse.

“Es un libro muy ambicioso
que trata de entender cudles son
los avances, logros y limitaciones
que han tenido distintas férmu-
las o estrategias”, subraya Vega.

experto

Middlebrook, quien fue profe-
sor de politica latinoamericana en
el Institute of Americas, asegura
en su libro que el capitulo laboral
del T-MEC es “el méds ambicioso”
de todos los acuerdos preferen-
ciales negociados a nivel global
y han permitido que los trabaja-
dores puedan formar de manera
libre sus sindicatos y negociar con
los empresarios.

Vega, quien es especialista en
politica econémica del Colmex,
menciona que el libro, dividido
en siete capitulos, repasa al me-
nos siete casos que se activaron
al amparo del capitulo laboral
del T-MEC, lo que evidencio la
conformacién de “una alianza
entre grupos trasnacionales para
llevar a cabo reformas laborales
en México”.

Vega advierte que en la futura
renegociacion del T-MEC es fun-
damental que se garanticen los
recursos suficientes con el fin de
que haya un mecanismo 4gil para
los trabajadores mexicanos que
laboran del otro lado de la fronte-
ra, al que puedan recurrir cuan-
do los patrones estadunidenses
incumplan con sus obligaciones.
“El reto es que sea mds simétri-
co”, enfatiza.

Se requiere un
mecanismo para
los paisanos que
laboran en EU,
asegura



